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PLAN DE MEJORA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAUCARI

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aplicacién del Modelo Educativo Socio comunitario Productivo (MESCP), base de la politica educativa del Estado Plurinacional, el Consorcio
CEMSE-CEE implementa el proyecto Formacion técnica profesional (FTP) que, entre otros aspectos, contribuye a aplicacién y concrecidn en centros de
formacion técnica del Subsistema de Educacién Alternativa y el Subsistema de Educacion Superior.

La norma educativa establecida en el MESCP desafia a los Institutos Técnico Tecnoldgicos (ITT) a la transformacion institucional para desarrollar procesos
formativos integrales y holisticos que respondan a las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como a las vocaciones y
potencialidades productivas de los territorios.

En este marco, el Proyecto FTP pretende apoyar a los ITT, seleccionados por el Ministerio de Educacién (ME) para participar en el proyecto, en este desafio
partiendo con la realizacidn de un diagndstico del contexto socio productivo de municipios (basado en el andlisis de complejos productivos territoriales) que
permitid la priorizacion de carreras con mayor pertinencia a la vocaciones y potencialidades productivas de 22 municipios de los departamentos de La Paz,
Cochabamba, Oruro y Beni.

Una vez definidas las carreras a ser apoyadas por el Proyecto y teniendo conocimiento de las potencialidades y necesidades de los ITT, es importante construir
Planes de Mejora que permitan proyectar metas que permitirdn que cada centro de formacién desarrolle un conjunto de acciones con el fin de mejorar la
oferta formativa y la gestion institucional, en el marco de la politica publica y la accidn del proyecto.

A continuacidn, se presenta un documento que, partiendo del marco normativo en el que se sustenta el Plan de Mejora, recoge informacién general del ITT,
presenta el objetivo y las areas de mejora en las que cada instituto definird acciones dirigidas al mejoramiento de la oferta formativa y, finalmente, presenta
el plan de accién que ha sido construido de manera concertada con los rectores y docentes del ITT.



2.

MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Mejora se elabord considerando la siguiente normativa vigente en relacion a la formacién técnica productiva:

NN o« SN

Ley Educativa 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, articulo 41 pardagrafos | y Il, articulo 73 y articulo 74.

Reglamento General para Institutos Técnicos Tecnolégicos, capitulo Il, articulo 3 pardgrafos I, Il y III.

Resolucién Ministerial No. 01/2019, articulo 27, articulo 30 paragrafo Il y articulo 33.

Ley No 492 de fecha 25 de enero de 2014 de Acuerdos y Convenios Intergubernativos

Ley de Revolucién Productiva Comunitaria Agropecuaria Ley N2 144,

Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, aprobado por Resolucidon Ministerial N" 350/2015.

Decreto Supremo 4260, que norma la complementariedad de las modalidades de atencién presencial, a distancia, virtual.

Diagnostico Instituto Tecnoldgico Superior Saucari proyecto FTP sep/2020
Sistematizacion Instituto Tecnoldgico Superior Saucari proyecto FTP oct/2020
Acta de socializacién y Mesa de Didlogo con autoridades de Toledo oct/2020

INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Nombre del Instituto: Ubicacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAUCARI Municipio de Toledo — Provincia Saucari
Ano de Fundacion Numero de autorizacion de funcionamiento
2017 R.M. 070/2017

Mision

Formacién Técnica Superior de los estudiantes en el Area de Mecdanica Automotriz y Veterinaria Zootecnia.




Vision

Fortalecer al Instituto mediante la capacitacidén constante de los estudiantes y docentes.

Fomento a la formacidn técnica profesional, contemplando la actualizacién permanente de sus actores.

Establecer el Instituto como un centro de referencia en nuestro Municipio y Departamento.

Promocidn e insercién de nuestros profesionales al ambito laboral en diferentes instituciones de nuestro Departamento.

Carreras con las que trabaja el ITT Carreras priorizadas en el proyecto

Mecdnica Automotriz Mecdnica Automotriz

Veterinaria y Zootecnia Veterinaria y Zootecnia

Cursos de capacitacidon vigentes Caracteristicas de la poblacién que atiende

Herramientas Tecnolégicas Diddcticas para la formacién Virtual Poblacién del Area Rural, estudiantes de diferentes
Municipios y del Departamento de Oruro

El Instituto Tecnoldgico Superior Saucari, es una institucion creada el 15 de agosto del 2017, con Resolucidn Ministerial 0070/2017, nuestra Institucién contiene
una serie de posibilidades en lo que se refiere al crecimiento y mercado laboral, siendo de creacidn reciente se cuenta con el alumnado y el personal docente
capacitado para la instruccion técnica en todos sus ambitos.

El Instituto Tecnoldgico Superior Saucari ITSSA, formara a sus alumnos académicamente con un enfoque mas practico a través del desarrollo de actividades
en cada materia y semestre de sus carreras, asi mismo, en coordinacién con el personal técnico responsable de (ITSSA - CEMSE), por otro lado, podran realizar
proyectos de mejora en nuestra Institucion.

Por otra parte, el Instituto Tecnoldgico Superior Saucari “ITSSA” es una institucién de formacion sin fines de lucro y de interés publico, constituida por dos
carreras que ofrece a nivel Técnico Superior las cuales son: Mecanica Automotriz y veterinaria y Zootecnia, quienes en pleno ejercicio de sus derechos tienen
por actividad licita la formacion de técnicos Superiores como mano de obra calificada.

Asi mismo cumple una funcién social dentro del Municipio de Toledo. Sus actividades desarrolladas enmarcadas en el desarrollo del Departamento se reflejan
con la afirmacién de sus capacidades de desarrollo al ser una institucién de reciente formacidn y al contar este afio con la primera promocion de profesionales



vemos con mucho énfasis nuestro futuro hacia adelante para ser tomados en cuenta como una de las instituciones de mayor prestigio en nuestro
Departamento.

4. PLAN DE MEJORA

Objetivo general

Implementar el Plan de Mejora del Centro de Formacién Técnica en el Instituto Tecnoldgico Superior Saucari “ITSSA” en dos Carreras: Mecdnica Automotriz y
Veterinaria y Zootecnia.

Ejecucion del Plan de mejora de las siguientes areas:

- Area Gestién Institucional
- Area Técnica Pedagdgica
- Area Vinculacién Laboral
Area Infraestructura Equipamiento

4.1.Areas del Plan de Mejora.

En el marco del Modelo Educativo Socio comunitario Productivo, los ITT deben desarrollar procesos formativos integrales y holisticos, tomando como base
las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como las vocaciones y potencialidades productivas del territorio.

Considerando este desafio de mejora y transformacién de la formacién técnica profesional, el presente “Plan de Mejora”, se constituye en una herramienta
gue orientara el fortalecimiento del centro en cuatro areas, articuladas entre si: gestion institucional, técnico-pedagdgica, infraestructura y equipamiento y
vinculacion laboral.

Para tal efecto la articulacion en base a las areas de accién es importante consensuar entre los actores interesados, Docentes, estudiantes, autoridades
municipales, departamentales, gobernacion y sociedad en general para poder fortalecer el ambito técnico de los futuros profesionales de la institucién.



ARTICULACION DE AREAS

Area Area
Gestion Técnico

Institucional \ Pedagogica

CENTRODE

FORMACION
TECNICA
‘ FORTALECIDO
Area
Area Infraestructura

Vinculacién y
Laboral Equipamiento

a) Area de gestion institucional

Orientada a fortalecer la gestidn del ITT, asi como el desarrollo de capacidades en rectores/as y directores/as para promover su articulacion al sector
productivo empresarial y social, de manera que la oferta educativa responda a las demandas y potencialidades del contexto.

Objetivo general

o Implementar el Plan de Mejora del Centro de Formacién Técnica en el Instituto Tecnoldgico Superior Saucari “ITSSA” en dos Carreras: Mecdnica
Automotriz y Veterinaria y Zootecnia.

Objetivos Especificos
e Establecer reuniones con Institutos técnicos tecnolégicos, autoridades educativas y coordinacién con el Slim.
e Fortalecer la comunicacion organizacional dentro y fuera del Instituto con docentes y estudiantes.

e Contar con servicios higiénicos con adecuado funcionamiento y en lugares estratégicos.



En este marco las lineas de trabajos son los siguientes:

» Coordinacion con autoridades locales, organizaciones de productores/as, empresas y otras entidades para la gestién de recursos financieros y
humanos, la definicidn de la oferta educativa y otros aspectos.

> Fortalecimiento de capacidades en el personal administrativo para garantizar un acompafiamiento pertinente a la gestidn, organizacion, planificacion
y desarrollo de los procesos formativos.

» Incorporacion de acciones de afirmacidn positiva para mejorar el acceso, permanencia y conclusion de la formacion técnica de mujeres.
» Incorporacién de acciones de adaptacién de la gestion institucional en el marco de la emergencia sanitaria y prevencién de la COVID-19
b) Area técnico pedagégica

Orientada a fortalecer las capacidades docentes para el desarrollo de capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus oportunidades de
empleo y emprendimiento.

Objetivo general

e Optimizar el area técnico pedagdgica de la institucion de manera integral, tomando en cuenta aspectos curriculares, transversales y de formacion
docente, para una mejora en la calidad y proceso educativo.

Objetivos Especificos

e Proponer la incorporacidn de herramientas tecnolégicas especificas en la malla curricular.
e Desarrollar temas transversales: género, bioseguridad, orientacién ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.
e Fortalecer las capacidades de los docentes, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:
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c)

Incorporacidn de temas especificos en la malla curricular, seguiin necesidades del contexto productivo/laboral.
Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes de carreras técnicas, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.
Incorporacién de temas de género, orientacién ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.

Incorporacidn de acciones orientadas al trabajo en condiciones de emergencia sanitaria y prevencién de la COVID-19.

Incorporacién de acciones relacionadas con la actualizacion permanente pedagdgica, hacia los docentes y estudiantes de manera tal que incentive la
adquisicidon de conocimientos fuera de la institucion.

Area de infraestructura y equipamiento

Orientada a mejorar las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, la disponibilidad de insumos y materiales para el funcionamiento adecuado de las
carreras técnicas, segun el avance técnico, tecnolégico, las necesidades propias de cada carrera y los procesos de produccion.

Objetivo general

Implementar adecuadamente el area de infraestructura y equipamiento, correspondiente a los espacios educativos de cada carrera

Objetivos especificos

Adecuar los espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional, tomando en cuenta recomendaciones de bioseguridad
Complementar el equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera

Sefialar las aulas/talleres, segiin normas de seguridad y salud ocupacional.

Seialar los espacios y aplicar recomendaciones para prevenir el COVID-19.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Adecuacion de espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y tomando en cuenta recomendaciones de
bioseguridad.

» Complementacién de equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera.



> Sefializacion de aulas/taller, segiin normas de seguridad y salud ocupacional.

> Sefializacion de espacios y recomendaciones para prevencién de la COVID-19.

» Adecuacion de dreas sanitarias e higiénicas dentro del instituto, para poder evitar contingencias y riesgos debido a la presencia de
enfermedades.

d) Area de vinculacién laboral

Orientada a fortalecer los vinculos del ITT con el sector empresarial, productivo y laboral, a través de: i) pasantias, practicas laborales, desarrollo de servicios
financieros y no financieros, que permitan a los/as egresados/as de carreras técnicas mejorar su perfil profesional y ii) desarrollo de cursos de capacitacién
para productores/as y trabajadores/as que contribuyan a mejorar su desempefio profesional.

Objetivo General de vinculacién laboral

e Los egresados del ITSSA cuentan con propuestas emprendedoras, que responden a la demanda laboral de las empresas, teniendo experiencia
laboral que permite la insercién laboral, su primer empleo.

Objetivos especificos de vinculacién laboral:

e Contar con propuestas de parte de los estudiantes que pueden ser presentadas a entidades financieras y no financieras.
e Realizar prdcticas laborales en instituciones publicas y privadas, dando el valor como experiencia de trabajo en favor del estudiante.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Canalizacidn de servicios financieros y no financieros para facilitar la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos.
Promocidn de practicas laborales y empleo/autoempleo, en empresas e instituciones publicas y privadas.
Desarrollo de cursos de capacitacion a productores/as y trabajadores/as, de acuerdo a la demanda y necesidades del sector productivo y laboral.

V V V

Promocionar dentro del ambito laboral a los profesionales que salen de nuestra institucién como referente activa y eficaz.



5. Monitoreo y evaluaciéon del plan de mejora

Las autoridades y docentes tendran la responsabilidad de monitorear la implementacién del Plan de Mejora y medir el cumplimiento de los objetivos, a través
de evaluaciones periddicas de avance de actividades.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacion seran:

> Reuniones semestrales entre autoridades, equipo docente y equipo técnico del proyecto para establecer el avance de las actividades planificadas
y ajustar las actividades que lo requieran en funcion al andlisis y evaluacion del plan.
» Reunion de cierre e informe final.

El equipo técnico del proyecto de Formacion Técnica Profesional, acompafard a autoridades y docentes en la implementacién del Plan de Mejora.

6. Plan de accidn

) GESTION GESTION 2021 | GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. | RESPONSABLES
Sem. Sem Sem. Sem.
Coordinacion con autoridades | Reuniones para 2 Convenios y Responsable y
locales, organizaciones de | gestionar consensos, acuerdos X X X Docentes, autoridades
productores/as, empresas Yy | conveniosy acuerdos suscritos en la
otras entidades reciprocos con el CAOS. | gestidn actual.
Socializacién de los | 2 Organizaciones Responsable y
alcances y medidas a | socializadas para X X Docentes
tomar para fortalecer el | fortalecer el
ITSSA. ITSSA.




Promocionar los
beneficios de la
educacioén superior en el
ITSSA dentro del

2 Ferias de
Promocidn de 2
carreras del ITSSA
en el Municipio

Responsable, Docentes
y estudiantes.

Municipio. de Toledo y el
Departamento.
Fortalecimiento de | Mejoramiento de la | 2 mesasde Responsable, Docentes
capacidades en el personal | Comunicacion y | trabajo y tareas y estudiantes.

administrativo

articulacién de mesas de
trabajo.

dentro de la
institucion

Mejorar los procesos y
tramites de adquisicidn
de materiales y
equipamiento para el
ITSSA

5 Procesos y
adquisicién
realizados
procesos en base
a la coordinacién
con los
responsables de
cada proyecto y
carrera
involucrada.

Responsable, Docentes

Cumplimiento de |la
labor social, para la
insercion laboral de
nuevos profesionales.

1 comité de
formacion e
insercién laboral
creado paralos
nuevos
profesionales del
ITSSA

Responsable, Docentes
y estudiantes.




Incorporacién de acciones de | Conformacion del COEM | 1 mesa de dialogo Responsable, Docentes
adaptacion de la gestidon | del Municipio y | conformadasy y estudiantes.
institucional en el marco de la | participar de las mesas | creado, para la
emergencia sanitaria y | de dialogo frente a la | emergencia
prevencion de la COVID-19 emergencia sanitaria. sanitaria
Capacitacion del | 6 Docentes Responsable, Docentes
personal administrativo | capacitados en y estudiantes.
y docente de ITSSA, en | temas sanitarios
temas de COVID 19 COVID 19.
Reunidn con | Realizada la Responsable, Docentes
autoridades sanitarias | articulacidn con y estudiantes.
de los centros de salud | los centros de
del municipio para la | salud del
articulacién de tareas. municipio y el
ITSSA.
Convenios interinstitucionales | Presentacion de | Realizada la Responsable, Docentes

para poder realizar practicas
pre profesionales con
instituciones publicas y
privadas.

convenios en las dos
carreras tanto de
mecdnica y veterinaria

confirmaciény
acreditacién de 6
convenios para
practicas pre
profesionales,
tanto en la
carrera de
mecanica
automotrizy
veterinaria
zootecnia




GESTION GESTION
. GESTION 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS RESPONSABLES
2020 ler. | 2do. | ler. | 2do.
Sem. | Sem | Sem. | Sem.
Incorporacién de temas | Actualizacidn de la malla | Malla curricular actualizada Responsable,
especificos en la malla | curricular, evaluacion de | conforme a los parametros de Docentes y
curricular, segln | las materias y contenido | contenido y exigencia laboral. X X estudiantes.,
necesidades del contexto | general. autoridades
productivo/laboral. municipales y
departamentales
Incorporacién de | Se ha realizado un curso de Responsable,
materias de nivelacidn y | conduccion y otros proyectados Docentes y
extracurriculares, como | para el 5to y 6to semestre de la X X estudiantes.
conduccién del | carrera de mecanicay 3er afio
automovil dirigido | de la carrera de veterinaria.
estudiantes de ultimo
grado de estudio.
Capacitacién de | 6 Docentes capacitados, para Responsable,
docentes, dentro de la | fortalecer su formacién en Docentes.
educacion superior, | Diplomado en Educacion
formacidn técnica y post | Superior, Fortalecimiento de X X
grado (diplomado, | TIC's, Elaboracién y Evaluacion
cursos de | de Proyectos, Metodologia de la
especializacion). Investigacion.




Fortalecimiento de
capacidades de los/as
docentes de carreras
técnicas, para mejorar su
desempeiio y la calidad
educativa.

Capacitacién docente en
el Area de Mecanica
Automotriz

4 Docentes capacitados en un
Diplomado en Mecdnica
Automotriz con los siguientes
contenidos: -Reparacidn y
Mantenimiento de Motores
Eléctricos, Reparacion y
Programacion de Computadores
Automotrices. (La carrera cuenta
monto asignado 8 960 Bs y 4
docentes minimos a
capacitarse).

Responsable,
Docentes.

Capacitacién Docente en
el Area de Veterinaria y
Zootecnia

2 Docentes Capacitados en
Veterinaria y Zootecnia sobre
Diplomado Internacional de
ecografia en pequefias especies.

Responsable,
Docentes de
Veterinaria.

Promover charlas y
capacitaciones con los
estudiantes y municipio
que coadyuven en
temas de género vy
orientacién ocupacional

Estudiantes de ler aio de
veterinaria y 5to y 6to semestre
de mecanica capacitados en
aspectos de equidad de género y
orientacidn ocupacional.

Responsable,
Docentes,
estudiantes

Incorporacién de temas
de género, orientacion
ocupacional y
emprendimiento en el
proceso formativo.

Desarrollar la  feria
técnica tecnologia
dentro del ITSSA.

2 Ferias desarrolladas para que
los estudiantes expongan ideas
de productos, servicios,
desarrollados en sus respectivas
carreras.

Responsable,
Docentes,
estudiantes.




Incorporar en la malla
curricular las tematicas
mediante ferias
productivas, expositivas
y/o informativas

Conocimientos adquiridos
durante el proceso de desarrollo
de las diferentes tematicas

en temas de emprendimiento

Responsable,
Docentes,
estudiantes.

Cursos de capacitacion
en mecdnica
automotriz:

Inyeccién Electrénica
basica Diesel y Gasolina
Manejo y
Mantenimiento de
Maquinaria Agricola
Manejo defensivo y
Mecdnica Basica
Manejo, Operador y
Mantenimiento de
Maquinaria Pesada
Primeros Auxilios y
Salud Ocupacional
Cursos de capacitacion
Veterinaria y zootecnia:
Anestesia Veterinaria
Odontologia Veterinaria.
Ecografia Veterinaria.
Laboratorio Clinico

Veterinario.

2 Cursos de capacitacién por
carrera realizados referente a
temas inherentes a mecanica
automotriz y veterinaria y
zootecnia.

Responsable,
Docentes,
estudiantes.

Cursos de capacitacion
tanto para el personal




docente administrativo y
estudiantes del ITSSA.

. GESTION 2021 | GESTION 2022
GESTION

LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. | RESPONSABLES

Sem. Sem Sem. Sem.

Adecuacién de espacios Adecuar el Gabinete de | 1 Ambiente adecuado Responsable, Docentes,
educativos, acorde con Electromecanica. para la practica de estudiantes.
normas técnicas de seguridad electromecanica, X X
y salud ocupacional y, acorde a normas de
tomando en cuenta bioseguridad.
recomendaciones de Adecuacién e | Realizada la Responsable, Docentes,
bioseguridad. implementar un Taller | adecuacidon de 1 estudiantes.

de soldadura para | Taller de soldadura
realizar las diferentes | que permite a los
practicas. estudiantes
desarrollar practicas
de soldadura. X
Arco eléctrico,
Oxigeno, Amoladoras,
Prensa de Banco,
Esmeril, Taladro de
mesa, compresora de
aire.




Implementar mobiliario
adecuado para la
correcta disposicion de
la direccion y
secretaria.

Implementado 1
mobiliario adecuado
para la direccion y
secretaria. 2
Escritorios, 2
Estantes, 1 Archivero,
2 sillones, 6 sillas de
espera.

Responsable, Docentes,
estudiantes.

Gestionar la adecuacién
de un
Taller/maestranza de
Mecdnica Automotriz.

Construido e
implementado la
adecuacion de 1 taller
de mecanica
automotriz, con todas
las medidas de
seguridad
ocupacional.
Implementado el 1
elevador automotriz,
1 desllantadora, 1
Compresora de aire,
motores didacticos
para diesel y gasolina,
mesas metdlicas,
Pluma, Gato
hidraulico de carro
largo

Responsable, Docentes,
estudiantes.




Adecuar los ambientes
de los laboratorios en el
Gabinete de
computacion

1 Gabinete adecuado
de computacién, con
10 computadoras
didacticas, 1

Responsable, Docentes,
estudiantes.

impresora.
Implementacién de | Realizada la Docentes de la Carrera
laboratorio de | Implementacion de Mecanica Automotriz

Inyeccion Electrénica

laboratorio de
inyeccion electronica
con la adquisicion de
1 analizador de gases,
oscilospopios, 3
motores de inyeccion
electrénica de diesel y
gasolina

Implementacién de
Laboratorio de
Electronica Automotriz

Realizada la
Implementacion de 1
Laboratorio de
Electronica
Automotriz, con la
adquisicién de 8
estaciones de soldar,
programador de
Ilaves, handy baby,
lector de memorias
UPA, 5 tableros
digitales, 4 ECUS.

Docentes de Mecanica
Automotriz




Implementacién de
Laboratorio de Diesel

Realizada la
implementaciéon 1 de
un laboratorio de
Diesel, con la
adquisicidn de un
banco probador de
bombas inyectoras.
Adquisicién de
bombas inyectoras en
linea, rotativas.

Docentes de Mecanica
Automotriz

Adecuaciéon de sala de
cirugia de animales
menores en Veterinaria

Ambientes adecuados
para cirugia en
veterinaria con la
instalaciéon de un
quiréfano para
animales menores.

Responsable, Docentes,
estudiantes.

Complementacion de
equipamiento, de acuerdo a
las necesidades propias de la
carrera de Veterinariay
zootecnia.

Adquirir equipos de
laboratorio
microscopio, equipo de
radiografia, ecografia,
cirugia, para
diagnostico
coproparasitologico vy
clinico.

Los estudiantes
cuentan con equipos
y materiales para
realizar practicas con
el uso adecuado:
Regulador
manometro de
presion de oxigeno,
medidor de flujo MED
FLUX-DL10OVET,
mascaras de anestesia

Responsable, Docentes,
estudiantes.




para animales,
Circuito Baraka, Luz
led Circular mas lupa,
Pinzas hemostaticas
Kelly, y pinzas de
campo Bankhaus. Se
complementara con
los siguientes
equipos: microscopio
ecografos, e
instrumental de
cirugia, 2 mesas de
cirugiay 1 equipo de
anestesia inhalatoria.

Adecuacién de
ambientes y equipos
para Laboratorio Clinico
en Veterinaria.

Se cuentacon 1
Laboratorio Clinico y
equipos para la
Carrera de
Veterinaria,
adquisicidn de 8
microscopios, 1 horno
de esterilizacién, 1
centrifugadora, 1
micropipeta, 1
microscopio con
monitor.

Responsable, Docentes,
estudiantes.




Adquirir herramientas y
equipos para trabajo de

Se cuenta con
herramientas y

Responsable, Docentes,
estudiantes.

campo equipos para el
desarrollo de trabajo
de campo.
Sefializacidn de aulas/taller, Efectuar la senalizacién | Realizada la Responsable, Docentes,

segln normas de seguridad y
salud ocupacional.

de seguridad y salud
ocupacional en los
laboratorios, aulas y
sanitarios de la
institucion.

sefializacién de los
ambientes de las
carreras de mecanica
y veterinaria que
cuentan con la
respectiva
sefalizacion, de
acuerdo a normas.

estudiantes.

Implementar equipo de
trabajo para normas de
salud ocupacional.

Se cuenta con una
guia de Normas
ocupacionales
elaboradas en las dos
carreras.

Responsable, Docentes,
estudiantes.

Adecuacién y mejora de
los sistemas sanitarios,
aseoy bafios en el ITSSA

Se cuenta con
sanitarios mejorados,
y la construccién de
1llavamanos al ingreso
del ITSSA.

Responsable, Docentes

Implementacién de la
sala Audiovisual en el
ITSSA

Se cuenta con una
sala audiovisual
implementada en el

Responsable, Docentes.




ITSSA, con diversos
equipos (TV, data,
computadora, ecram)
Implementar Sefalética Responsable, Docentes,
sefializacion sobre | implementada contra estudiantes.
medidas de | el COVID 19, en los X
bioseguridad ante el | ambientes del ITSSA
CovID 19
Sefializacién de espacios y | Implementar Lavamanos y Responsable, Docentes,
recomendaciones para | lavamanos, pediluvios | pediluvios X estudiantes.
prevencion de la COVID-19. al ingreso de las aulas | implementados en el
y/o laboratorio ITSSA.
Implementar Sefalética Responsable, Docentes,
sefializacién sobre | implementada alo estudiantes.
medidas de | largo de las X
bioseguridad instalaciones del
ITSSA.

GESTION p
p GESTION 2022
, GESTION 2021
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS RESPONSABLES
2020 ler. | 2do. | 1er. 2do. S
0. Sam.

Sem. | Sam | Sam.

Canalizacidon de servicios | El estudiante de El estudiante cuenta con su propuesta X X Responsable,
financieros y no | ultimo afio prepara | de emprendimiento revisada por el Docentes,




financieros para facilitar
la insercién laboral y el
desarrollo de
emprendimientos.

una propuesta de
emprendimiento,
justificando el uso y
la utilidad y el
ingreso econémico.

ITSSAy lista para ser entregada a la
institucion pertinente.

estudiantes de
ultimo ano.

El ITSSA, en base a
convenios
establecidos genera
areas de trabajo,
ventajas,
condiciones y
requerimientos de
esas instituciones.

El ITSSA, conforma el SILE con un listado
de instituciones, con dreas de trabajo,
ventajas, condiciones y requerimientos
de cada institucion.

Responsable,
Docentes.

Presentacidn de
diversas propuestas
de investigacion a
instituciones Y
entidades publicas.

2 Propuestas aprobadas en temas de
investigacion para la carrera de
veterinaria.

Responsable,
Docentes,
estudiantes.

Promocidn de practicas
laborales y
empleo/autoempleo, en
empresas e instituciones
publicas y privadas

Realizar convenios
con instituciones
publicas y privadas
para que los
estudiantes realicen
sus practicas
laborales.

Se cuenta con 8 convenios tanto en
instituciones publicas y privadas donde
los estudiantes pueden realizar sus
practicas laborales.

Responsable,
Docentes,
estudiantes.

Se apoya a los
estudiantes del

Se cuenta con el acceso a la plataforma
SILE para promover la practica e

Responsable,
Docentes,




ITSSA mediante la
plataforma SILE.
Mediante el
Ministerio de
Trabajo con el
programa Mi Primer
Empleo se le apoya
al técnico para su
insercion laboral.

insercion laboral, ademas del
emprendimiento.

El técnico accede al Programa mi Primer
Empleo mediante el Ministerio de
Trabajo.

Realizar convenios
con instituciones
publicas y privadas
para que los
estudiantes realicen
sus practicas
laborales.

Se cuenta con 8 convenios tanto en
instituciones publicas y privadas donde
los estudiantes pueden realizar sus
practicas laborales.

Responsable,
Docentes,
estudiantes.

Desarrollo de cursos de

capacitacién a
productores/as y
trabajadores/as, de

acuerdo a la demanda y
necesidades del sector
productivo y laboral.

El Instituto prepara
propuesta para
cursos de
capacitacién tanto
en mecanica vy
veterinaria

Realizan 4 capacitaciones por parte de
la carrera de mecanica:

-Curso de conduccién

-Curso de manejo defensivo

-Curso de Mecdnica basica

Y Veterinaria-zootecnia

Curso de Electrdnica e Inyeccion
electrdnica

Responsable,
Docentes,
estudiantes.
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