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INSTITUTO TECNOLOGICO INDUSTRIAL BRASIL BOLIVIA

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aplicacién del Modelo Educativo Socio comunitario Productivo (MESCP), base de la politica educativa del Estado Plurinacional, el Consorcio
CEMSE-CEE implementa el proyecto Formacion técnica profesional (FTP) que, entre otros aspectos, contribuye a aplicaciéon y concrecién en centros de
formacidn técnica del Subsistema de Educacion Alternativa y el Subsistema de Educacién Superior.

La norma educativa establecida en el MESCP desafia a los Institutos Técnico Tecnoldgicos (ITT) a la transformacion institucional para desarrollar procesos
formativos integrales y holisticos que respondan a las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como a las vocaciones y
potencialidades productivas de los territorios.

En este marco, el Proyecto FTP pretende apoyar a los ITT, seleccionados por el Ministerio de Educacion (ME) para participar en el proyecto, en este desafio
partiendo con la realizacion de un diagndstico del contexto socio productivo de municipios (basado en el andlisis de complejos productivos territoriales) que
permitio la priorizacion de carreras con mayor pertinencia a la vocaciones y potencialidades productivas de 22 municipios de los departamentos de La Paz,
Cochabamba, Oruro y Beni.

Una vez definidas las carreras a ser apoyadas por el Proyecto y teniendo conocimiento de las potencialidades y necesidades de los ITT, es importante construir
Planes de Mejora que permitan proyectar metas que permitirdn que cada centro de formacién desarrolle un conjunto de acciones con el fin de mejorar la
oferta formativa y la gestidn institucional, en el marco de la politica publica y la accién del proyecto.

A continuaciodn, se presenta un documento que, partiendo del marco normativo en el que se sustenta el Plan de Mejora, recoge informacidn general del ITT,
presenta el objetivo y las areas de mejora en las que cada instituto definira acciones dirigidas al mejoramiento de la oferta formativa y, finalmente, presenta
el plan de accién que ha sido construido de manera concertada con los rectores y docentes del ITT.

2. MARCO NORMATIVO
El presente Plan de Mejora se elabord considerando la siguiente normativa vigente en relacion a la formacién técnica productiva:
v" Ley Educativa 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, articulo 41 paréagrafos | y I, articulo 73 y articulo 74.

v" Reglamento General para Institutos Técnicos Tecnoldgicos, capitulo 1l, articulo 3 paragrafos I, 11 y 1l
v Resolucién Ministerial No. 01/2019, articulo 27, articulo 30 paragrafo Il y articulo 33.



Resolucién Ministerial No. 350/2015 Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Resolucion Ministerial No. 100/2017 Reglamento de Evaluacidn, Modalidades de Graduacion y Capacitacién

Resolucién Ministerial No 0001/2020 Normas Generales para la Gestidn Institucional, Académica y Administrativa de la Formacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linglistica y Artistica

Reglamento Especifico de Complementariedad de las Modalidades de Atencién Semipresencial, a Distancia y Virtual para Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos, Linglisticos y Artisticos Perteneciente al Subsistema de Educacidn Superior de Formacién Profesional.

Resolucién Ministerial No. 010/09 de 06-01-2009 Autorizacién de Apertura Funcionamiento.

Resolucién Ministerial No. 486/2010 de 02-09-2010 Cambio de Razdn Social

Resolucién Ministerial No. 741/2014 de 26-09-2014 Validacion de Planes de Estudio
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INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Nombre del Instituto: Ubicacién

INSTITUTO TECNOLOGICO INDUSTRIAL BRASIL-BOLIVIA AV. PANAMERICANA N° 1000

Ao de Fundacién Numero de autorizacion de funcionamiento
03/09/2007 5527914

Mision

El I.T.1. Brasil Bolivia es una institucion encargada de desarrollar talento humano a través de la integracion del saber ser, saber conocer y el
saber hacer, formando profesionales idéneos a nivel técnico superior con caracteristicas de autonomia, emprendedores, propositivos,
innovadores, investigadores, altamente competitivos; trabajadores creativos y socialmente proactivos, con sélidos conocimientos Técnico,
Tecnoloégicos, Cientificos, productivos y Valores Socio comunitarios, capaces de responder a las exigencias del sector productivo y a las
demandas productivas que el pais requiere para el vivir bien.

Vision

“Ser una Institucion lider en la formacién tecnoldgica industrial y su especializacion, acreditada a nivel regional, nacional e internacional”.




Carreras con las que trabaja el ITT

Carreras priorizadas en el proyecto

e CONSTRUCCION CIVIL

e ELECTROMECANICA

e METALURGIA, FUNDICION Y SIDERURUGIA
e ELECTROMEDICINA

e GASY PETROLEO

e INFORMATICA INDUSTRIAL

e INDUSTRIA TEXTILY CONFECCION

e INDUSTRIA TEXTILY CONFECCION
e CONSTRUCCION CIVIL

Cursos de capacitacidn vigentes

Caracteristicas de la poblacidn que atiende

CURSOS VIRTUALES Y PLATAFORMA EDUCATIVAS de acuerdo al Art. 202 del
Reglamento Especifico de Complementariedad de las Modalidades de
Atencidn Semipresencial, a Distancia y Virtual el “I.T.I.B.B.” estd capacitando
y actualizando al Personal en la educacién Virtual.

Los estudiantes provienen del contexto inmediato al Instituto pero también asisten
estudiantes de otros lugares como de dreas rurales (Batallas, Achacachi,
Copacabana, Pucarani, Huarina, Viacha y otras); de la ciudad de La Paz
(Munaypata, Villa Victoria, La Portada) y del Municipio de El Alto (rio Seco, villa
Adela, Alto Lima, Los Andes, Villa Ingenio

50 % de los participantes dependen del sustento econémico de sus familias,
mientas que el 30 % son independientes; 20 % tienen dependientes hijos y
familia que mantener.

Del total de estudiantes que trabajan 15% tienen trabajo estable, 85% no tienen

trabajo estable, desempefiando oficios inestables y eventuales como ser:
trabajadores de fabricas, transporte, talleres pequefios de confeccién, ayudantes
en construccion, comerciantes.

Existen estudiantes con emprendimientos propios en talleres pequefios como:
Confeccion, Sastreria, microempresarios en la construccion.

El 90% de los participantes se dedican exclusivamente solo a estudiar, mientras
que 10% estudiany trabajan.

Las principales causas por las que los estudiantes desertan o abandonan sus
estudios es por problemas econdmicos, familiares y perdida de interés.




El Instituto Tecnolégico Industrial Brasil-Bolivia es una instituciéon dependientes del Ministerio de Educacidn, en sus 11 afios de trabajo viene formando y
capacitando a estudiantes para el Nivel de Técnico Superior dando la oportunidad a las/os jovenes del sector y provincias adquirir una profesion.

La institucién esta ubicada en la zona de Rio Seco Yunguyo, especificamente en el sector norte de la ciudad de El Alto del departamento de La Paz Bolivia.

4. PLAN DE MEJORA
4.1.0bjetivo del Plan de Mejora

Fortalecer la gestion institucional del Instituto Tecnolégico Industrial Brasil-Bolivia, desarrollando las potencialidades de sus carreras para articularlas
a las demandas y necesidades del mercado laboral, a través de la capacitacién y actualizacién docente, adquisicion de nuevo equipamiento v la
generacion de oportunidades para el acceso al empleo y autoempleo de sus estudiantes.

4.2.Areas del Plan de mejora

En el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, los ITT deben desarrollar procesos formativos integrales y holisticos, tomando como
base las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como las vocaciones y potencialidades productivas del territorio.

Considerando este desafio de mejora y transformacidn de la formacién técnica profesional, el presente “Plan de Mejora”, se constituye en una
herramienta que orientara el fortalecimiento del centro en cuatro areas, articuladas entre si: gestion institucional, técnico-pedagadgica, infraestructura
y equipamiento y vinculacidn laboral.



ARTICULACION DE AREAS

Area Area
Gestion Técnico
Institucional | Pedagodgica

CENTRO DE
FORMACION
TECNICA
FORTALECIDO

_ Area a Infraestructura
Vinculacion y

Laboral Equipamiento

a) Area de gestion institucional

Orientada a fortalecer la gestidn del ITT, asi como el desarrollo de capacidades en rectores/as y directores/as para promover su articulacion al sector
productivo empresarial y social, de manera que la oferta educativa responda a las demandas y potencialidades del contexto.

En este marco las lineas de trabajos son los siguientes:

» Coordinacién con autoridades locales, organizaciones de productores/as, empresas y otras entidades para la gestidon de recursos financieros y
humanos, la definicidn de la oferta educativa y otros aspectos.

> Fortalecimiento de capacidades en el personal administrativo para garantizar un acompafiamiento pertinente a la gestion, organizacion, planificacion
y desarrollo de los procesos formativos.



>

Incorporacién de acciones de afirmacion positiva para mejorar el acceso, permanencia y conclusion de la formacion técnica de mujeres.
>

Incorporacién de acciones de adaptacion de la gestion institucional en el marco de la emergencia sanitaria y prevencién de la Covid-19

b) Areatécnico pedagégica

Orientada a fortalecer las capacidades docentes para el desarrollo de capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus oportunidades de
empleo y emprendimiento.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

Incorporacion temas especificos en contenidos analiticos, segin necesidades del contexto productivo/laboral.
Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes de carreras técnicas, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.
Incorporacién de temas de género, orientacién ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.

Incorporacién de acciones orientadas al trabajo en condiciones de emergencia sanitaria y prevencion del Covid-19.
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c) Areade infraestructura y equipamiento

Orientada a mejorar las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, la disponibilidad de insumos y materiales para el funcionamiento adecuado de las
carreras técnicas, segun el avance técnico, tecnolégico, las necesidades propias de cada carrera y los procesos de produccién.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Adecuacién de espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y, tomando en cuenta recomendaciones de
bioseguridad.

» Complementacién de equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera.
» Sefializacion de aulas/taller, segiin normas de seguridad y salud ocupacional.

d) Area de vinculacién laboral

Orientada a fortalecer los vinculos del ITT con el sector empresarial, productivo y laboral, a través de: i) pasantias, practicas laborales, desarrollo de servicios

financieros y no financieros, que permitan a los/as egresados/as de carreras técnicas mejorar su perfil profesional y ii) desarrollo de cursos de capacitacion
para productores/as y trabajadores/as que contribuyan a mejorar su desempefio profesional.



En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:
» Canalizacion de servicios financieros y no financieros para facilitar la insercién laboral y el desarrollo de emprendimientos.

» Promocién de practicas laborales y empleo/autoempleo, en empresas e instituciones publicas y privadas.
» Desarrollo de cursos de capacitacion a productores/as y trabajadores/as, de acuerdo a la demanda y necesidades del sector productivo y laboral.

5. Monitoreo y evaluacién del Plan de Mejora

Las autoridades y docentes tendran la responsabilidad de monitorear la implementacién del Plan de Mejora y medir el cumplimiento de los objetivos, a través
de evaluaciones periddicas de avance de actividades.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacion seran:

» Reuniones semestrales entre autoridades y equipo docente para establecer el avance de las actividades planificadas y ajustar las actividades que
lo requieran en funcidn al andlisis y evaluacidn del plan.
> Reunion de cierre e informe final.

El equipo técnico del proyecto de Formacion técnica profesional, acompafiara a autoridades y docentes en la implementacion del Plan de Mejora.

6. Plan de accion

P - GESTION 2021 GESTION 2022
'Il-'llll\l::AIJ)g ACCIONES RESULTADOS S:ZSJION ler. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. Sem Sem. Sem.
Coordinacion Reunidn de expresion de interés | Se suscribié un convenio Rector, Director académico,
con para firma de convenio con la Interinstitucional para el plantel docente
autoridades sub alcaldia distrito 7, par fortalecimiento de
locales, fortalecimiento de practicas pasantias y practicas X X X X
organizaciones | laborales. profesionales
de




productores/as,
empresas y
otras

entidades.

35 estudiantes de los
ultimos afios de las
carreras de Industria
Textil y Construccion
Civil realizan su practica
laboral en Instituciones

y privadas.
Reunidn de  expresion y | Suscripcidn de 2 Rector, Director académico,
coordinaciones interés —CITE. de | convenios plantel docente

madera y confeccion.

Interinstitucional para
capacitaciones en las dos
dreas.

Generar espacios de trabajo
conjunto con otros ITTs vy
otras instituciones en torno a
la formacion técnica
tecnoldgica

Se conformé 1 Red de
trabajo y coordinacion
con otros ITTS afines al
Insituto, para temas
especificos:
fortalecimiento
interinstitucional, temas
de empleo,
emprendimiento
individual, social y
comunitario.

Generar  espacios  de
didlogo intersectorial en
mesas multifactoriales, para
fortalecimiento de la
insercion laboral

Se han realizado 4
reuniones de
concertacién con
actores locales para el




fortalecimiento de la
insercién laboral.

Se han suscrito e
implementado 2
convenios y/o acuerdos
con empresas y
microempresas para la
incorporacién laboral.

Fortalecimiento
de capacidades
en el personal
administrativo

Cursos de capacitacion para el
personal  administrativo en
Relaciones Humanas.

2 personal administrativo
capacitado en relaciones
humanas para mejorar el
servicio a estudiantes
docentes y publico en
general.

Rector, Director académico,
personal administrativo

Diplomado en gestion
administrativa para mejorar a los
recursos humanaos.

1 personal administrativo
y directivo capacitado en
administracién de
recursos.

Incorporacion

de acciones de
adaptacion de
la gestion
institucional en
el marco de la

emergencia
sanitaria %
prevencién del
COoVID-19

Adecuacidon de ingresos al
instituto, siguiendo los
protocolos de biosegurida, con
Instalacion de camara de
desinfeccion, pediluvios.

Se ha implementado e
instalado en los ingresos al
Instituto, cdmara de
desinfeccion y pediluvios.

Rector, Director académico,
plantel docente, personal
Administrativo, Estudiantes

Capacitaciéon en normas
sanitarias para la prevencion del
COVID-19y el uso de materiales
de bioseguridad.

100 % de estudiantes,
docentes y administrativos
capacitados para prever

Rector, Director académico,
plantel docente, personal
Administrativo, Estudiantes




posibles contagios de la
enfermedad.

Implementacion de una sala de
audiovisuales para el Instituto,
para el fortalecimiento de las
actividades académicas en la
modalidad semipreseCincial,
virtual y a distancia que conste
de:

Data display

Televisor SMART Tv de 96
pulgadas

Equipos de Computacién
Micréfonos

Filmadoras

Ecram

° Televisor

. Router wireless

° Céamara Filmadora de
mano

° Tripode para cdmara

. Micréfono

. Data Show

° Pantalla Ecram

° Laptop
° Quemador de CD
externo

Se ha equipado y en
funcionamieento sala
audiovisual, para el
fortalecimiento de las
actividades académicas en
la modalidad
semipresencial, virtual y a
distancia

Rector, Director académico,
plantel docente, personal
Administrativo, Estudiantes

Reacondicionamiento y
mejoramiento de los sanitarios
e instalacion de lavamanos
moviles

Se ha habilitado y puesto
en funcionamiento los
sanitarios (varén, mujer) e

Rector, Director académico,
plantel docente, personal
Administrativo, Estudiantes




instalado 3 lavamanos
moviles

Y GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS ler. 2do. RESPONSABLES
2020 ler. Sem. | 2do. Sem.
Sem. Sem
Incorporacion de | Diagndstico de necesidades Identificacion de
temas especificos | de adecuaciony contenidos minimos que
en la malla | actualizacion de mallas deben ser incorporados en
curricular,  segun | curriculares, con actores la malla curricular de las
necesidades del | productivos y empresariales, | carreras de construccion . o
., S . . Director Académico, Docentes y

contexto para su adecuacion al civil e industria textil y X X X Estudiantes
productivo/laboral. | contexto productivo y confecciones, segun

laboral necesidades del contexto

productivo y laboral
Curso de capacitacion en . Directivos de la institucion,
L 7 Docentes capacitados
Disefo Estructural de s X CEMSE y
e , para el analisis estructural X
Edificaciones y Tecnologia del . Docentes de carrera
. de hormigones

Hormigon

Curso de capacitacién en | 4 Docentes capacitados Directivos de la institucion,

geotecnia y estabilizacidon de | para andlisis de X X CEMSE y

suelos estabilizacion de suelos. Docentes de carrera

Curso de Especializacién en
Auditoria y Peritaje de | 5 Docentes capacitados
estructuras de hormigdn | para Peritaje de obras

Directivos de la institucion,
X X CEMSE y
Docentes de carrera

armado
Curso de capacitacién en 5 Docentes capacitados Directivos de la institucion,
Fortalecimiento de | REVIT (Naviswork, P X X CEMSE y

ara el manejo del
P ) Docentes de carrera

capacidades  de | Architectural)




los/as docentes de
carreras técnicas,
para mejorar su
desempefio y la
calidad educativa.

software BIM que se
emplea en el extranjero.

Curso de capacitacion para
docentes de la carrera de
Industria Textil y confeccion
en manejo de la maquina
bordadora. y software textil
(wilcom) programa
computarizado de bordados

8 docentes de la carrera
de Industria Textil y
confeccidén capacitados, en
manejo de la maquina
bordadora y programas
computarizado para la
ensefianza de la
asignatura software textil
y acabados.

Directivos de la institucion,
CEMSE y
Docentes de carrera

Curso de capacitacion para
docentes de la carrera de
Industria Textil y confeccion
en Modisteria y disefio de
indumentaria.

8 docentes de la carrera
de Industria Textil y
confeccidn capacitados en
disefio y modisteria de
indumentaria para la
aplicacién en las
asignaturas de alta
costura.

Directivos de la institucion,
CEMSE y
Docentes de carrera

Curso de capacitacion para
docentes de la carrera de
Industria Textil y confeccion
en gestidon de proyectos de
desarrollo y de
emprendimiento productivo.

8 docentes de la carrera
de Industria Textil y
Confeccidn capacitados
en el manejo en gestién
de proyectos para la
aplicacién de la asignatura
de modalidades de

Directivos de la institucion,
CEMSE y
Docentes de carrera

graduacion .
Curso de capacitacion para | 8 docentes de la carrera de Directivos de la institucion,
docentes de la carrera de | Industria Textil y CEMSE y

Industria Textil en seguridad
industrial y prevencion de
riesgos y control de calidad
enfocados al drea textil.

Confeccidén capacitados en
seguridad  industrial 'y
control de calidad
enfocados al drea textil
Normas IBNORCA

Docentes de carrera




AATCC

ASTM
Curso de capacitacién para | 8 docentes de la carrera de
docentes de la carrera de | Industria Textil y

Industria Textil en patronaje
computarizado software
textil (audaces) y alta costura

Confeccidn capacitados en
el manejo de patronaje
computarizado y
confeccidon de prendas de
alta costura

Incorporacion de
temas de género,
orientacion

ocupacional y
emprendimiento
en el proceso
formativo.

Realizar seminarios y talleres
emprendimiento

1 convenio con Banco Sol
para un curso de
emprendimiento

17 docentes con
conocimientos en
emprendimiento

Director Académico. Docentes y
Estudiantes

) GESTION GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS RESPONSABLES
2020 ler.Sem. | 2do.Sem | ler.Sem. | 2do.Sem.
Adecuacion de Adecuacion de espacio Realizado los cambios de pared Direccién administrativa
espacios educativos, educativo acorde con normas | de maderay adobesy una Docentes de la carrera
acorde con normas técnicos de seguridad y salud, | instalacidn de electrificacion X CEMSE
técnicas de seguridad | de carrera industria textil y industrial el ambiente
y salud ocupacional y, | confeccidn se adecuara el funcionara al 100 % con las 3
tomando en cuenta ambiente de tejido planoy de | areas de carrera 1- taller de




recomendaciones de
bioseguridad.

tejido de punto (llamado
comunmente el arca de Noé)
cuenta con 10x10 m2 que
tiene construccién de madera
y adobe con techo de
calamina espacio que se
adecuara para la

recepcion de las nuevas
maquinas que llegaran del
proyecto CEMSE

tejido plano 2-taller de
mantenimiento de maquinas 3-
taller de tecnologia de tejido. El
ambiente estara 100% seguro
para la proteccion de las nuevas
magquinarias y seguridad del
clima a favor de los estudiantes
y docentes.

Complementacién de
equipamiento, de
acuerdo a las
necesidades propias
de cada carrera.

Adquirir kit compresién y
aditamentos de laboratorios
de suelos y hormigdn para
equipamiento de la carrera
de Construccion Civil

Equipamiento de la carrera de
construccion civil con una
Maquina de compresion para
concreto(2000 kn)

Direccion administrativa
Docentes de la carrera
CEMSE

Adquirir maquina de tejido
de punto industrial rectilinea,
para equipamiento de la
carrera de Industria Textil y
Confeccién

Equipamiento del taller de
tejido de punto con una
magquina de tejido de punto
industrial rectilinea

Direccion administrativa
Docentes de la carrera
CEMSE

Adquirir maquina de tejido
de punto (remalladora), para
equipamiento de la carrera
de Industria Textil y
Confeccién

Equipamiento del taller de
tejido de punto con una
maquina de tejido de punto
(remalladora),

Direccion administrativa
Docentes de la carrera
CEMSE

Adquirir maquina de tejido
de punto industrial circular.

Equipamiento del taller de
tejido de punto con 1 maquina
de tejido de punto industrial
circular.

Direccion administrativa
Docentes de la carrera
CEMSE

Sefializacion de
aulas/taller, segun
normas de seguridad
y salud ocupacional.

Adquisicion con presupuesto
propio para la compra de las
sefaléticas de Aulas, Talleres
y laboratorios.

Institucién debidamente
sefializada seglin normas de
seguridad.

Direccion administrativa

Implementacion de
sefializaciones de seguridad y

Sefializacion de ambientes y
espacios del Instituto con

Direccion Administrativa,
Docentes, Estudiantes.




ocupacional en todos los
espacios del instituto. Sefiales
de prohibicién, seiales de
obligacién, sefiales de
advertencia, sefiales de
informacion, sefiales de
salvamento.

medidas de bioseguridad y
salud ocupacional segun
especialidades

Sefializacion de
espacios y
recomendaciones
para prevencion de la
COVID-19.

Sefializacion de espacios,
aulas, laboratorios con
medidas de bioseguridad para
prevencion de la COVID-19.

Se ha implementado
sefializacion de espacios, aulas,
laboratorios con medidas de
bioseguridad para prevencion
de la COVID-19.

Administrativos, Docentes,
Estudiantes.

Sefializacion de areas
designadas para los
lavamanos y pediluvios.

Se ha implementado
sefializacion de areas
designadas para los lavamanos
y pediluvios.

Rector

Director Académico
Director

Direccion Administrativa
Docentes de la carrera.

ST GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 1er. RESPONSABLES
2020 2do. Sem | ler.Sem. | 2do.Sem.
Sem.
Canalizacion de | Suscripcion de convenios con | 3 Convenios suscritos con Administrativos, docentes y
servicios financieros y | entidades Financieras para la | entidades: BANCO FIE, BANCO Estudiantes
no financieros para | capacitacion acerca de la SOLy PROMUJER.
facilitar la insercidn | inversidn productiva. X
laboral y el desarrollo
de emprendimientos.
Gestion de convenios con | Se ha suscrito 3 convenios para Rector
Instituciones  Publicas y | incremento de los espacios Director Académico
. , X X X .
Privadas (Alcaldias, | para Director
Ministerios, Gobernacion, Direccion Administrativa




Promocién de
practicas laborales vy
empleo/autoempleo,
en empresas e
instituciones publicas
y privadas

etc) para establecer practicas
laborales en centros de
ensefianza.

Practicas Industriales e
insercion Laboral de
estudiantes de 5to., 6to.
Semestrey egresados.

Docentes de la carrera

Fortalecer la oficina de
intermediacién  laboral vy
empleabilidad.

1 oficina mejorada y equipada
para la intermediacion laboral y
empleabilidad.

Rectorado
Direccion Académica

Cesmse

Desarrollo de cursos
de capacitacion a
productores/as %
trabajadores/as, de
acuerdo a la demanda
y necesidades del
sector productivo y
laboral.

Contacto y coordinacién con
empresas y/o emprendedores
individuales (MYPES, PYMES),
para la socializacion 'y
promocién de la oferta de
cursos de capacitacién por
parte del tecnoldgico.

Se han suscrito e implementado
2 acuerdos con empresas
publicas y privadas, para
desarrollar cursos de
capacitacion de acuerdo a
necesidades y requerimientos
de empresas y sectores
productivos

Se ha planificado y desarrollado
6 cursos de capacitacion
orientados a trabajadores de
empresas y sectores
productivos

Direccion académica y docentes

Firma:

Rector/ra




