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PLAN DE MEJORA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “MIRIKIRI”

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aplicacién del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP), base de la politica educativa del Estado Plurinacional, el
Consorcio CEMSE-CEE implementa el proyecto Formacion técnica profesional (FTP) que, entre otros aspectos, contribuye a aplicacion y concrecién
en centros de formacion técnica del Subsistema de Educacién Alternativa y el Subsistema de Educacidn Superior.

La norma educativa establecida en el MESCP desafia a los Institutos Técnico Tecnoldgicos (ITT) a la transformacidn institucional para desarrollar
procesos formativos integrales y holisticos que respondan a las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como a las
vocaciones y potencialidades productivas de los territorios.

En este marco, el Proyecto FTP pretende apoyar a los ITT, seleccionados por el Ministerio de Educacién (ME) para participar en el proyecto, en este
desafio partiendo con la realizacidn de un diagnéstico del contexto socio productivo de municipios (basado en el analisis de complejos productivos
territoriales) que permitié la priorizacion de carreras con mayor pertinencia a la vocaciones y potencialidades productivas de 22 municipios de los
departamentos de La Paz, Cochabamba, Oruro y Beni.

Una vez definidas las carreras a ser apoyadas por el Proyecto y teniendo conocimiento de las potencialidades y necesidades de los ITT, es
importante construir Planes de Mejora que permitan proyectar metas que permitiran que cada centro de formacién desarrolle un conjunto de
acciones con el fin de mejorar la oferta formativa y la gestidn institucional, en el marco de |a politica publica y la accién del proyecto.

A continuaciodn, se presenta un documento que, partiendo del marco normativo en el que se sustenta el Plan de Mejora, recoge informacion general
del ITT, presenta el objetivo y las areas de mejora en las que cada instituto definira acciones dirigidas al mejoramiento de la oferta formativa y,
finalmente, presenta el plan de accién que ha sido construido de manera concertada con los rectores y docentes del ITT.

2. MARCO NORMATIVO
El presente Plan de Mejora se elaboré considerando la siguiente normativa vigente en relacion a la formacion técnica productiva:
v Ley Educativa 070 Avelino Sifiani — Elizardo Perez, articulo 41 paréagrafos | y Il, articulo 73 y articulo 74.

v" Reglamento General para Institutos Técnicos Tecnoldgicos, capitulo Il, articulo 3 paragrafos I, 11 y lIl.
v Resolucién Ministerial No. 01/2019, articulo 27, articulo 30 paragrafo Il y articulo 33.



v" Documento de diagndstico realizado al instituto.

3. INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Nombre del Instituto:

Ubicacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “MIRIKIRI”

MUNICIPIO DE COMANCHE

Ano de Fundacion

Niumero de autorizacion de funcionamiento

16 DE MARZO DE 2015

033/2015 DEL 28 DE ENERO DE 2015

Mision

El Instituto Tecnoldgico Superior “Mirikiri”, es una Institucion Educativa comprometida con la formacién técnica, tecnoldgica,
industrial y profesional a nivel técnico superior; con mentalidad creativa, critica y reflexiva, con valores civicos, morales y éticos que
le permita incorporarse al mundo actual y la realidad del sector productivo del pais; basados en principios axioldgicos, equidad de
género e interculturalidad, para contribuir al desarrollo local, regional y nacional.

Vision

las personas y el desarrollo del pais.

Ser una Institucién lider en la formacién de profesionales del nuevo milenio con sdlidos conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
cientificos — sostenibles, conscientes de su identidad cultural, que parte de la intraculturalidad y comprometida con los cambios
actuales (interculturalidad); una institucién exclusiva en todo el departamento, comprometida con la mejora de la calidad de vida de

Carreras con las que trabaja el ITT

Carreras priorizadas en el proyecto

e INDUSTRIA DE LA PIEDRA
e INDUSTRIA DE ALIMENTOS
e GESTION DE AGUAY RIEGO

e INDUSTRIA DE ALIMENTOS
e GESTION DE AGUA Y RIEGO




Cursos de capacitacidn vigentes Caracteristicas de la poblacidn que atiende

“Mantenimiento de Amoladoras y Uso Adecuado de Equipos | Sefioritas y jovenes bachilleres en su mayoria de la ciudad de El
Industriales” Alto y sectores aledafios al municipio de Comanche.

Sefialando el tema de dependencia se podria estimar que la
poblaciéon estudiantil del instituto un 60% es dependiente de
sus padres o tutores y el 40% son independientes generando
sus propios recursos econdmicos para cubrir las necesidades
que se presente dentro de su formacién académica.

El Instituto Tecnoldgico Superior Mirikiri, se encuentra ubicado en el municipio de Comanche sobre la carretera hacia Corocoro, en las instalaciones
de ex SEMTHA cuyos terrenos fueron cedidos para el Instituto que enmarca las carreras de INDUSTRIA DE ALIMENTOS, GESTION DE AGUA Y RIEGO
e INDUSTRIA DE LA PIEDRA. Acoge a estudiantes a una formacién de nivel Técnico Superior.

4. PLAN DE MEJORA
4.1.0bjetivo del plan de mejora
Fortalecer y mejorar las competencias de cada uno de los estudiantes a través del buen servicio académico que se brinda a la sociedad
desde el Instituto Tecnolégico Superior “Mirikiri”.
4.2.Areas del plan de mejora

En el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, los ITT deben desarrollar procesos formativos integrales y holisticos, tomando
como base las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como las vocaciones y potencialidades productivas del
territorio.

Considerando este desafio de mejora y transformacién de la formacién técnica profesional, el presente “Plan de Mejora”, se constituye en una
herramienta que orientara el fortalecimiento del centro en cuatro areas, articuladas entre si: gestién institucional, técnico-pedagdgica,
infraestructura y equipamiento y vinculacién laboral.



ARTICULACION DE AREAS

Area Y NE
Gestion Técnico

Institucional , Pedagdgica

CENTRO DE

\ FORMACION
TECNICA
FORTALECIDO
Area
Area Infraestructura
Vinculaciéon y
Laboral Equipamiento

a) Area de gestion institucional

Orientada a fortalecer la gestion del ITT, asi como el desarrollo de capacidades en rectores/as y directores/as para promover su articulacion al
sector productivo empresarial y social, de manera que la oferta educativa responda a las demandas y potencialidades del contexto.

En este marco las lineas de trabajos son los siguientes:

>

b)

Coordinacion con autoridades locales, organizaciones de productores/as, empresas y otras entidades para la gestion de recursos
financieros y humanos, la definicién de la oferta educativa y otros aspectos.

Fortalecimiento de capacidades en el personal administrativo para garantizar un acompafiamiento pertinente a la gestion, organizacion,
planificacion y desarrollo de los procesos formativos.

Incorporacién de acciones de afirmacion positiva para mejorar el acceso, permanencia y conclusiéon de la formacién técnica de mujeres.
Incorporacién de acciones de adaptacion de la gestion institucional en el marco de la emergencia sanitaria y prevencién de la COVID-19

Area técnico pedagégica



Orientada a fortalecer las capacidades docentes para el desarrollo de capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus
oportunidades de empleo y emprendimiento.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

Incorporacidn de temas especificos en la malla curricular, segliin necesidades del contexto productivo/laboral.
Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes de carreras técnicas, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.
Incorporacién de temas de género, orientacidén ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.

Incorporacién de acciones orientadas al trabajo en condiciones de emergencia sanitaria y prevencion de la COVID-19.

VvV VYV

c) Areade infraestructuray equipamiento

Orientada a mejorar las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, la disponibilidad de insumos y materiales para el funcionamiento
adecuado de las carreras técnicas, segln el avance técnico, tecnoldgico, las necesidades propias de cada carrera y los procesos de produccion.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Adecuacion de espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y, tomando en cuenta
recomendaciones de bioseguridad.

Complementacion de equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera.

Sefalizacidn de aulas/taller, segiin normas de seguridad y salud ocupacional.

Sefializacién de espacios y recomendaciones para prevencion de la COVID-19.

YV V VY

d) Area de vinculacién laboral

Orientada a fortalecer los vinculos del ITT con el sector empresarial, productivo y laboral, a través de: i) pasantias, practicas laborales, desarrollo
de servicios financieros y no financieros, que permitan a los/as egresados/as de carreras técnicas mejorar su perfil profesional y ii) desarrollo de
cursos de capacitacion para productores/as y trabajadores/as que contribuyan a mejorar su desempefio profesional.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Canalizacidn de servicios financieros y no financieros para facilitar la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos.
» Promocidn de practicas laborales y empleo/autoempleo, en empresas e instituciones publicas y privadas.



» Desarrollo de cursos de capacitacion a productores/as y trabajadores/as, de acuerdo a la demanda y necesidades del sector productivo y
laboral.

5. Monitoreo y evaluacién del plan de mejora

Las autoridades y docentes tendran la responsabilidad de monitorear la implementacion del Plan de Mejora y medir el cumplimiento de los
objetivos, a través de evaluaciones periddicas de avance de actividades.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacion seran:

> Reuniones semestrales entre autoridades, equipo docente y equipo técnico del proyecto para establecer el avance de las actividades
planificadas y ajustar las actividades que lo requieran en funcién al andlisis y evaluacién del plan.
> Reunion de cierre e informe final.

El equipo técnico del proyecto de Formacion Técnica Profesional, acompafard a autoridades y docentes en la implementacién del Plan de
Mejora.



6. Plan de accidn

) GESTION GESTION 2021 | GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. Sem. Sem. Sem.
Coordinacién con autoridades locales, | Realizacién de reuniones Se originé 3 Rectory
organizaciones  de  productores/as, | (1 cada trimestre) con acuerdos y/o proyecto
empresas y otras entidades K i
autoridades locales para convenios con
la generacion de acuerdos | instituciones
y/o convenios con publicas
instituciones productoras Se origind 3 X X X
acuerdos y/o
convenios con
instituciones
privadas.
Realizacién de reuniones | Se originé 3 Rectory el
con autoridades originarias | actividades proyecto
para la planificacion de | coordinadas para el
actividades que | fortalecimiento X X X
fortalezcan al  sector | productivo de la
productivo de la regién en | regién
forma coordinada
Realizacién de actividades | Se origind una Rectory el
enfocadas a la orientacion | planificacién de X X proyecto
vocacional para | diferentes




promocionar al instituto
como una alternativa de la

actividades
enfocadas a la

formacién técnico superior | orientacion
dentro de la regién vocacional dentro

de la region
Organizacion de un comité | Instituto con un Rectory el
de Gestion Institucional | equipo (5 personas) proyecto
para dar continuidad a los | de trabajo
proyectos de mejora del | fortaleciendo todos
Instituto. los ambitos del

Instituto

(Infraestructura,

equipamiento,

capacitacion, etc.)

Fortalecimiento de capacidades en el | |ncorporacion de items de | Areas Rectory el
personal administrativo personal administrativo administrativas proyecto

faltantes en la institucién cubiertas
(Portera/o , Secretaria/o) efectivamente por

2 personas (Portera

y secretaria).
Implementacién de un Personal Directivo, Rectory el
manual de funciones y Administrativo y proyecto
procedimientos que Docente eficiente
permita apoyar muy bien
adecuadamente a la capacitado.
gestion institucional.
Capacitacion y 1 Personal Directivo Rectory el
actualizacion a través de actualizado en proyecto
curso/taller al personal temas de marketing
administrativo en temas institucional.
de publicidad y marketing
Institucional.
Capacitacion a través de 1 personal directivo Rectory el
curso/taller en manejo de | capacitado y todos proyecto

activos Fijos dentro del

los bienes logrados




Instituto conforme a
normativas vigentes.

por el Instituto son
resguardados
efectivamente a
través del manejo
de activos fijos

Incorporaciéon de acciones de adaptacion
de la gestidn institucional en el marco de
la emergencia sanitaria y prevencion de la
CoviD-19

Implementacion de | 1 Protocolo Rectory el
protocolos de | elaboradoy proyecto
bioseguridad para el | aplicado con las
trabajo semipresencial de | condiciones
acuerdo a las | necesarias para el
caracteristicas de la region. | retorno a clases

semipresenciales.
Adquisicion de plataformas | 1 Plataforma Rectory el
Moodle para el trabajo | implementada y proyecto
virtual de los docentes y | adecuada a las
estudiantes del Instituto. caracteristicas

Institucion
Incorporacion de un | 1espacio de Rectory el
espacio de primeros | Primeros auxilios proyecto

auxilios dentro del
Instituto.

con todas las
medidas de salud y
seguridad para
actuar de forma
inmediata ante
cualquier situacion
de emergencia
sanitaria.




GESTION GESTION
. p 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS GESTION 2020 RESPONSABLES
ler. | 2do. | ler. | 2do.
Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Incorporacién de temas especificos en la | Encuentro con sectores 2 encuentros con Rector, docentes
::’ar",:zx::r;:_iud'z:'t i:fj:‘al;:.es'dades del productivps y , empresas y el proyecto.
empresariales a través de productivas para la
mesa de trabajo para la identificacion de
identificacion de contenidos X X
necesidades especificas priorizados por el
sector empresarial
Actualizacién en manejo 1 contenido Rectory
de herramientas virtuales | incorporado dentro Docentes.
(plataformas y otros) para | de la malla curricular
el fortalecimiento en para la carrera de X X X
ambas carreras. industria de
alimentos en temas




herramientas
virtuales.

1 contenido
incorporado dentro
de la malla curricular
para la carrera de
gestion de aguay
riego en temas
herramientas
virtuales.

Preparacién en el manejo
de un plan de mercadeo.

3 Cursos Talleres
realizados para los
estudiantes de 3er.
Aio de la carrera de
Industria de
Alimentos.

Docentes y el
proyecto

Fortalecimiento de
conocimientos en nuevas
tecnologias para el mejor
desempenio del futuro
profesional en gestion de
agua vy riego con 3 cursos
de capacitacion para
estudiantes de la Carrera.

1 taller de watercad
para 10 estudiantes
de la Carrera de
Gestion de Aguay
Riego de Tercer Afio

1 curso de Abro
dirigido a 10
estudiantes de la
carrera de gestion de
aguay riego de
Segundo Afio

1 curso de
capacitacion sobre el
manejo e instalacidn
de tuberias y
accesorios para la
implementacion de
sistemas de gestion

Docentes.




de agua y riego con
empresas del rubro,
Plastiforte, Tigre,
plasmar y otros. Para
10 estudiantes de la
Carrera de Gestion
de Agua y Riego de
Primer Ao

Incorporacién de temas
especificos en primeros
auxilios para las dos
carreras.

2 contenidos
incorporados a través
de talleres para los
estudiantes en temas
de primeros auxilios.

Docentes y el
proyecto

Fortalecimiento de capacidades de los/as
docentes de carreras técnicas, para
mejorar su desempefio y la calidad
educativa.

Realizacién de un
Diplomado en
Biotecnologia de

Alimentos para docentes
de la carrera Industria de
Alimentos.

4 docentes
capacitados con valor
curricular en tema de
biotecnologia de
alimentos.

4 docentes realizan la
réplica del tema de
biotecnologia a 30
estudiantes.

Docentes y el
proyecto.

Realizacién de un
Diplomado en Operaciones
de Maquinas y Equipos
Semi-automatizados y
Automatizados  en la
Industria Alimentaria para
docentes de la carrera
Industria de Alimentos.

4 docentes
capacitados bajo con
valor curricular en
operaciones de
maquinas y equipos
semi-automatizados
y automatizados en
la industria
alimentaria.

4 docentes realizan la
réplica del tema en
practicas especificas
en las materias.

Docentes y el
proyecto




Realizacién de Diplomado
en tecnologias de riego y/o
manejo de cuencas para
docentes de la carrera
Gestion de Agua y Riego

4 docentes
capacitados bajo
diplomado con valor
curricular en
tecnologias de riego
y/o manejo de
cuencas.

4 docentes
capacitados imparten
replica en practicas
formativas a 30
estudiantes

Docentes y
proyecto

Realizacién de Diplomado
en manejo y conservacion
de suelos en la carrera
Gestion de Agua y Riego.

4 docentes
capacitados bajo un
diplomado con valor
curricular en
conversacion de
suelos.

4 docentes
capacitados imparten
replica en practicas
formativas a 30
estudiantes.

Docentes y el
proyecto

Actualizacién con curso/
taller en proyectos de
Emprendimiento
productivo (Bolivia
Emprende).

Se realizo6 2
capacitaciones en
emprendimiento
productivo para los 8
docentes de las 2
carreras del Instituto.

Rector, docentes
y el proyecto

Capacitacion a través de
cursoftaller en temas
liderazgo y gestiébn en
manejo de personal.

8 docentes
capacitados en temas
de liderazgoy

Rector, docentes
y el proyecto




gestién en manejo de
personal.

8 docentes
capacitados imparten
réplica a los
estudiantes de
industria de
alimentos y gestion
de agua y riego.

Realizacién del primer ciclo
de Estrategias Pedagdgicas
de docentes de Institutos
Técnicos y tecnoldgicos
como un tema transversal.

8 docentes
capacitados con
muchas estrategias
de trabajo educativo.

Rector, docentes
y el proyecto.

Incorporacion de temas de género,
orientacion ocupacional y
emprendimiento en el proceso formativo.

Talleres referidos a la
orientacion  ocupacional
con actores de |las
instituciones o empresas
afines a las carreras

Se realizaron 3
talleres a estudiantes
del segundo afio de
ambas carreras
referidos a la

Rectory
docentes de las
dos carreras

orientacion

ocupacional.

Se realizaron 2 Rectory
Taller mi primer | talleres a los docentes

emprendimiento, forjando
microempresarios

estudiantes del
tercer afio, en
emprendimiento
productivo, forjando
microempresarios

Socializacién de
normativas que apoyen a
la inclusion, equidad e
igualdad de género vy
empoderamiento

econdmico de mujeres,
para apoyar en el

Docentes y
estudiantes de las
Carreras del Instituto
se capacitan en
temas de equidad,
igualdad, violencia de

Rector, docentes
y el proyecto




desarrollo de capacidades
integras.

géneroy temasy
transversales.

Curso de ciudadania digital
con enfoque de género

2 Cursos realizados
para los estudiantes
con conocimientos
con de ciudadania
digital con enfoque
de género

Rector, docentes
y el proyecto.

GESTION GESTION
GESTION 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 Ter. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Adecuacion de espacios educativos, 1 sala audio visual Rector,
acorde con normas técnicas de seguridad | 5o icionamiento de la incorporada adecuadamente docentes y el
y salud ocupacional y, tomando en cuenta o o
recomendaciones de bioseguridad Sala Audio Visual de la con la adquisicién de: « « proyecto.
Institucion. - 1Ecram
- 1Data Show
- 1 televisor




-1soporte de televisor

-1 micréfono profesional

-lcomputadora portatil

-1 cdmara filmadora

-1 tripode para cdmara
filmadora

-1 rater para acceso a
Internet

- 1 lector externo (quemador
de CDs)

Para fortalecer la formacion

técnica de los estudiantes a

través de la educacién virtual

y talleres audiovisuales.

e Incorporacion de cielo Rector,
Acondicionamiento de falso dentro de los docentes y el
ambientes para las ambientes destinados proyecto.
practicas de para la transformacion
procesamiento y de alimentos.
transformacion de e Implementacién de 1
alimentos bajo protocolos meson con piletas
de seguridad y salud incluidas en laboratorio
ocupacional de analisis.
Implementacion de carpa 1 carpa solar implementada Rector,
solar para practicas de para realizar practicas Docentes y el
riego. formativas con los proyecto
estudiantes
Delimitacion mediante | Areas debidamente Rector,
cercos perimetrales de las | protegidas de animalesy docentes y el
areas de practicas, | personas foraneas al Instituto proyecto.
investigacién y produccion.
Complementacion de equipamiento, de Carrera de industria de Adquisicién de equipos Rector,

acuerdo a las necesidades propias de
cada carrera.

alimentos

(Industria lactea)

docentes y el
proyecto.




Fortaleciendo la formacion
técnica en procesamiento
de derivados lacteos

e Envasadora al vacio.

Carrera de industria de | Adquisicion de equipos Rector,
alimentos (Industria de frutas y docentes y el
Fortaleciendo laformacion | hortalizas) proyecto.
técnica en procesamiento e Deshidratadora de
de derivados de Ia frutas y hortalizas
industria de frutas y
hortalizas
Carrera de industria de | Adquisicién de equipos Rector,
alimentos (Industria de azucares) docentes y el
Fortaleciendo la formacion e Tambor rotatorio proyecto.
técnica en procesamiento (grajeadora)
de derivados de Ila e Insufladora
industria de azucares e  Extrusora
Carrera de industria de | Se Implementd un laboratorio Rector,
alimentos intermedio fisico quimico, docentes y el
Fortaleciendo la formacion | microbiologia y bromatologia. proyecto.
técnica en laboratorio de e Materiales de vidrio
fisico quimico, e Materiales de uso
microbiologia y comuin en
bromatologia. laboratorio
e Equipos de
laboratorio
e  Mobiliarios de

laboratorio
Carrera de gestién agua y | 1 Equipo multiparamétrico de Rector,
riego campo portatil para medicion docentes y el
Fortalecimiento de la | de calidad de aguas proyecto.

formacion  técnica en
gestién de agua riego en
campo.




Carrera de gestion de aguay | 1 Horno de secado o mufla Rector,

riego para la preparacién de docentes y el

Fortalecimiento  de  la | muestras y realizar anélisis de proyecto.

formacion  técnica  en suelos, Punto de Marchitez

laboratorio Permanente, Capacidad de
Campo, Densidad Aparente.

Carrera de gestién de aguay | 1 Equipo multiparamétrico de

riego mesa para medicion de

Fortalecimiento  de  la | calidad de agua en

formacién  técnica  en | |3boratorio

gestion de agua riego en

laboratorio.

Carrera de gestiéon agua y | 1 Mini molinete para Rector,

riego medicién de velocidad de docentes y

Fortalecimiento  de  la | corriente del agua y caudal en proyecto

formacion  técnica  en | campo

gestion de agua riego en

campo.

Sefializacion de aulas/taller, segtin Realizaciéon Seminario de | 2 seminarios en temas de Rector,
::;:‘::i:::l_egu"dad y salud salud ocupacional salud ocupacional realizados docentes y el

con la participacion de proyecto.
docentes y estudiantes.

Implementacion de | Se implementd con las Rector,

sefialéticas y roétulos de | sefaléticasy rétulos de docentes y el

seguridad. seguridad segun las proyecto.
normativas vigentes en los
ambientes académicos.

Incorporacion de | Visitante y toda persona que Rectory el

sefialética a todos los | esté en los predios del proyecto.

espacios existentes en el
instituto.

instituto conoce los espacios
de visita.

Adecuacion de servicios
higiénicos con

incorporacion de 5
lavamanos moviles a la

Docentes y el
proyecto




Sefializacion de

espacios

y

recomendaciones para prevencion de la

COVID-19.

recomendaciones de
bioseguridad.

entrada de los laboratorio y
aulas

Sefalizacion en las aulas,
talleres y laboratorios con
mensajes de prevencion,

5 aulas, 2 laboratorios y 2
talleres sefializados con
mensajes de prevencion,

Docentes y el
proyecto

tratamiento y cuidados | tratamiento y cuidados X X

referentes a la emergencia | referentes a la emergencia

sanitaria producida por el | sanitaria producida por el

Covid-19. Covid-19.

Implementacion de un | Seimplementd 1 botiquin Docentes y el
botiquin equipado y todos | equipado con insumos de « « proyecto

los insumos
Bioseguridad.

para la

bioseguridad.

GESTION GESTION
; GESTION 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. Ter. 2do. RESPONSABLES
Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Canalizacion de servicios financieros y no | promocion de la Se realizaron Rector, docentes
financieros para facilitar la insercion | o014 cign convenios con 6 X X X responsables y el
interinstitucional para la instituciones y/o proyecto




laboral y el desarrollo
emprendimientos.

de

coordinacién de procesos
de formacién y empleo.

empresas para las
pasantias de los
estudiantes de
nuestra institucion

Generacién de convenios
con instituciones de
servicio financiero para
impartir orientaciones en
temas de acceso a créditos
productivos.

2 convenios suscritos
con instituciones de
servicios financieros
para impartir charlas
de orientacién sobre
créditos productivos
a los estudiantes.

1 convenio suscrito
con instituciones de
servicios financieros
para impartir charlas
de orientacién a la
comunidad en tema
de acceso a créditos.

Rector, docentes
responsables y el
proyecto

Generacién de
emprendimientos
productivos de acuerdo a
las vocaciones y
potencialidades
productivas de la region.

5 profesionales
nuevos desarrollan
emprendimiento o
negocios propios. Con
base a la formacién
técnica adquirida
para Industria de
Alimentos

Rector, docentes
responsables y el
proyecto

Promocion de practicas laborales y
empleo/autoempleo, en empresas e

instituciones publicas y privadas

Realizacién de convenios
con las empresas vy
microempresas publicas y
privadas a fines a las
carreras

Se realizaron
convenios con 2
empresas publicas y
privadas para la
insercion laboral.

Rector, docentes y
el proyecto

Realizacion  de  ferias
productivas en proyectos
de Emprendimiento

2 Encuentros de
emprendimientos
productivos
realizados con la

Rector, docentes y
el proyecto.




(Bolivia Emprende)
mediante un convenio.

participacion de otras
instituciones y
organizaciones.

Convenios con gobiernos
municipales para fomentar
insercidn laboral.

Se realizd el convenio
con Gobiernos
Autonomos
Departamentales y
Municipales que
estén interesadas en
mejorar sus
potencialidades
afines a nuestras
carreras.

Rector, docentes y
el proyecto

Generacién de practicas
laborales en diferentes
instituciones, empresas

Estudiantes
preparados para
incursionar en las

Rector, docentes y
el proyecto

publicas, privadas y | diferentes
emprendimientos nuevos. | instituciones que asi
lo requieran.
Desarrollo de cursos de capacitacion a | Realizacién de cursos de | Se realizé 2 Rector y docentes

productores/as y trabajadores/as, de
acuerdo a la demanda y necesidades del
sector productivo y laboral.

capacitacion en BPMs vy
PCC

cursos/talleres en
buenas practicas de
manufactura 'y
puntos criticos de
control

Cursos taller de
capacitacion en industria
de lacteos

Se realiz6 2
cursos/talleres en
derivados lacteos

Rector y docentes

Realizacién de cursos de
capacitacion en industria
de cdrnicos

Se realizo 2
cursos/talleres en
derivados carnicos

Rector y docentes

Realizacién de cursos de
capacitacion para
productores de la zona en
produccion bajo riego.

Interaccién social y
promoviendo
mayores réditos

Rector y docentes




econdmicos en la
familias de la region

Cursos de capacitacion
para productores de la
zona en huertos familiares
y otros

Interaccion social y
promoviendo
mayores réditos
econdmicos en la
familias de la region

Rector y docentes

Firma:




