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PLAN DE MEJORA
INSTITUTO TECNOLOGICO BOLIVIANO CANADIENSE “EL PASO”

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aplicacién del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP), base de la politica educativa del Estado Plurinacional, el
Consorcio CEMSE-CEE implementa el proyecto Formacion técnica profesional (FTP) que, entre otros aspectos, contribuye a aplicacion y concrecion
en centros de formacion técnica del Subsistema de Educacién Alternativa y el Subsistema de Educacién Superior.

La norma educativa establecida en el MESCP desafia a los Institutos Técnico Tecnoldgicos (ITT) a la transformacién institucional para desarrollar
procesos formativos integrales y holisticos que respondan a las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como a las
vocaciones y potencialidades productivas de los territorios.

En este marco, el Proyecto FTP pretende apoyar a los ITT, seleccionados por el Ministerio de Educacion (ME) para participar en el proyecto, en este
desafio partiendo con la realizacidn de un diagndstico del contexto socio productivo de municipios (basado en el andlisis de complejos productivos
territoriales) que permitid la priorizacion de carreras con mayor pertinencia a la vocaciones y potencialidades productivas de 22 municipios de los
departamentos de La Paz, Cochabamba, Oruro y Beni.

Una vez definidas las carreras a ser apoyadas por el Proyecto y teniendo conocimiento de las potencialidades y necesidades de los ITT, es
importante construir Planes de Mejora que permitan proyectar metas que permitiran que cada centro de formacion desarrolle un conjunto de
acciones con el fin de mejorar la oferta formativa y la gestidn institucional, en el marco de la politica publica y la accién del proyecto.

A continuaciodn, se presenta un documento que, partiendo del marco normativo en el que se sustenta el Plan de Mejora, recoge informacion general
del ITT, presenta el objetivo y las areas de mejora en las que cada instituto definird acciones dirigidas al mejoramiento de la oferta formativa vy,
finalmente, presenta el plan de accidn que ha sido construido de manera concertada con los rectores y docentes del ITT.

2. MARCO NORMATIVO
El presente Plan de Mejora se elabord considerando la siguiente normativa vigente en relacién a la formacién técnica productiva:

v Ley Educativa 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, articulo 41 parédgrafos | y I, articulo 73, articulo 74 Y articulo 80 paragrafos | y II.
Reglamento General para Institutos Técnicos Tecnoldgicos 350/2017, capitulo I, articulo 3 paragrafos |, 1l y IlI.

Resolucion Ministerial No. 01/2019, articulo 27, articulo 30 paragrafo Il y articulo 33.

Manual de Organizacién y Funciones R.M. N°0525/2018

DN



v" Resolucidn Ministerial No. 01/2020
v" Decreto Supremo N° 4260

3. NFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Nombre del Instituto:

Ubicacion

INSTITUTO TECNOLOGICO BOLIVIANO CANADIENSE “EL PASO”

COCHABAMBA — QUILLACOLLO — ZONA EL PASO Aw. Elias
Meneses s/n2

Ano de Fundacion

Numero de autorizacidon de funcionamiento

Marzo 1984

a. Acta de Fundacion. Gestidn 1984. Nace con 3 carreras:
Mecanica Industrial, Mecanica Automotriz, Quimica Industrial.
En la gestion Administrativa del Prof. Mario Nava.

b. Resolucién Ministerial N2 333/2011 (9 de junio de 2011).
Regulariza y ratifica la oferta curricular correspondiente a cinco
(5) carreras que son ofertadas en el Tecnolégico Industrial
Boliviano Canadiense “El Paso”.

c. Resolucién Ministerial N° 849/2016 de 15 de diciembre
de 2016 que norma el régimen de estudios de las seis carreras.

Mision

Es una institucion de formacion profesional integral y capacitacion técnica y tecnoldgica de recursos humanos éticos y competitivos en el area
industrial, comprometidos con la conservacion del medio ambiente capaces de responder a las necesidades del sector productivo industrial
regional y nacional, promoviendo la permanente capacitacion y actualizacién docente, acorde al avance cientifico y tecnolégico.

Vision

Ser una institucién publica lider en la formacién profesional técnica y tecnoldgica de excelencia, con acreditacion y certificacion internacional,
formando profesionales eficientes, competentes, idéneos y comprometidos con el desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente

gue respondan a las necesidades del sector productivo.

Carreras con las que trabaja el ITT

Carreras priorizadas en el proyecto

MECANICA INDUSTRIAL (MEI)
MECANICA AUTOMOTRIZ (MEA)
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (ELI)
QUIMICA INDUSTRIAL (QUI)

INDUSTRIA DE ALIMENTOS (ALI)
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (MAI)




INDUSTRIA DE ALIMENTOS (ALI)
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (MAI)

Cursos de capacitacidn vigentes Caracteristicas de la poblacidn que atiende

NINGUNO Los estudiantes provienen del contexto inmediato al Instituto,
pero también asisten estudiantes de otros lugares (municipios y
departamentos). El 37,7% de los participantes son
independientes, mientras que el otro 62,3% dependen del
sustento econdmico de sus familias. Del total de participantes
10% ya tiene familia o hijos que mantener.

El 65,4% de los estudiantes estudian y trabajan, en cambio el
34,6% se dedica exclusivamente al estudio. Del total de
estudiantes que trabajan, 11,3% tiene un trabajo establey 54,7%
se desempefian en el sector informal. Los trabajos que
generalmente realizan son actividades de comercio.

A. ElInstituto Tecnoldgico Industrial Boliviano Canadiense “El Paso” es un Centro de Formacidn Técnica Superior dependiente de la Direccion
General de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica Linglistica y Artistica Ministerio de Educacidn, estd ubicada en el Canton “El Paso”
Provincia de Quillacollo, tiene la misién de formar recursos humanos competitivos para el desempefio en la industria de transformacién y
de servicios dentro el marco de la ley de la Educacién 70 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez

B. Los Técnicos Superiores formados en las aulas, laboratorios y talleres responden a las necesidades de recursos humanos de la industria
metalmecanica, automotriz, quimica, petrolera, de alimentos, bebidas, eléctricas, mineras y la que significa la industria de transformacién
de materias primas en general.

C. Deacuerdo ala Ley de la Educaciéon No 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” del afio 2010, articulo 42, el Instituto Tecnolégico Boliviano
Canadiense “El Paso” formas profesionales con capacidades productivas y de innovacion tecnoldgica para responder a las necesidades y
exigencias socioecondmicas y culturales de las regiones y del Estado plurinacional.

D. Ellnstituto Tecnolégico Boliviano Canadiense “El Paso” depende de la Sub Direccidon de Educacion Superior, a nivel nacional de la Direccién
General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Artistica y Linguistica (DGESTTLA) del Vice Ministerio de Educacidn Superior de
Formacion Profesional.

4. PLAN DE MEJORA

4.1.0bjetivo del plan de mejora



4.1.1.

Objetivo General.

Mejorar las condiciones del Instituto a través de la articulacién de las areas de gestion institucional, pedagdgica curricular, condiciones

de infraestructura, equipamiento y vinculacién laboral, superando las debilidades detectadas en la Evaluacién Diagndstica.

4.1.2.

v

Objetivos Especificos.
Area de gestion institucional

Concretar las acciones de mejora de la Institucion y las Carreras de Industria de Alimentos y Mantenimiento Industrial que
fortalezca el desarrollo de capacidades en el rectorado, direcciones, personal administrativo y jefaturas de carrera para
promover la articulacién de la institucion al sector productivo empresarial y social

Area técnico pedagégica

Fortalecer las capacidades de los docentes de Industria de Alimentos y Mantenimiento Industrial para el desarrollo de
capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus oportunidades de empleo y emprendimiento.

Area de infraestructura y equipamiento

Realizar mejorara a las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, para el funcionamiento adecuado de las carreras de
Industria de Alimentos y Mantenimiento Industrial, segun las necesidades propias de cada carrera

Area de vinculacién laboral

Gestionar y fortalecer los vinculos de las Institucion y las carreras de Industria de Alimentos y Mantenimiento Industrial con
el sector empresarial, productivo y laboral.

Monitoreo y evaluacién del plan de mejora

Monitorear las lineas de trabajo y el cumplimiento de las acciones trazadas.

4.2.Areas del plan de mejora



En el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, los ITT deben desarrollar procesos formativos integrales y holisticos, tomando
como base las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como las vocaciones y potencialidades productivas del
territorio.

Considerando este desafio de mejora y transformacion de la formacién técnica profesional, el presente “Plan de Mejora”, se constituye en una
herramienta que orientara el fortalecimiento del centro en cuatro areas, articuladas entre si: gestién institucional, técnico-pedagdgica,
infraestructura y equipamiento y vinculacion laboral.

ARTICULACION DE AREAS

Area Area
Gestion Técnico

Institucional Pedagdgica

4 CENTRO DE
FORMACION

- TECNICA
FORTALECIDO |
- .

_ Area N Infraestructura
Vinculacion y

Laboral Equipamiento

a) Area de gestion institucional

Orientada a fortalecer la gestion del ITT, asi como el desarrollo de capacidades en rectores/as y directores/as para promover su articulacion al
sector productivo empresarial y social, de manera que la oferta educativa responda a las demandas y potencialidades del contexto.



En este marco las lineas de trabajos son los siguientes:

>
>

>
>

b)

Coordinacion con autoridades locales, organizaciones de productores/as, empresas y otras entidades para la gestion de recursos
financieros y humanos, la definicién de la oferta educativa y otros aspectos.

Fortalecimiento de capacidades en el personal administrativo para garantizar un acompafiamiento pertinente a la gestion, organizacion,
planificacién y desarrollo de los procesos formativos.

Incorporacién de acciones de afirmacion positiva para mejorar el acceso, permanencia y conclusion de la formacion técnica de mujeres.
Incorporacién de acciones de adaptacion de la gestidn institucional en el marco de la emergencia sanitaria y prevencion de la COVID-19

Area técnico pedagégica

Orientada a fortalecer las capacidades docentes para el desarrollo de capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus
oportunidades de empleo y emprendimiento.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

>
>
>
>

c)

Incorporacion de temas especificos en la malla curricular, segiin necesidades del contexto productivo/laboral.
Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes de carreras técnicas, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.
Incorporacién de temas de género, orientacidén ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.

Incorporacién de acciones orientadas al trabajo en condiciones de emergencia sanitaria y prevencién de la COVID-19.

Area de infraestructura y equipamiento

Orientada a mejorar las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, la disponibilidad de insumos y materiales para el funcionamiento
adecuado de las carreras técnicas, segln el avance técnico, tecnoldgico, las necesidades propias de cada carreray los procesos de produccién.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Adecuacion de espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y, tomando en cuenta
recomendaciones de bioseguridad.

» Complementacién de equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera.

» Sefializacion de aulas/taller, segiin normas de seguridad y salud ocupacional.

» Sefializacion de espacios y recomendaciones para prevencién de la COVID-19.

d) Area de vinculacién laboral



Orientada a fortalecer los vinculos del ITT con el sector empresarial, productivo y laboral, a través de: i) pasantias, practicas laborales, desarrollo
de servicios financieros y no financieros, que permitan a los/as egresados/as de carreras técnicas mejorar su perfil profesional y ii) desarrollo de
cursos de capacitacion para productores/as y trabajadores/as que contribuyan a mejorar su desempefio profesional.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Canalizacidn de servicios financieros y no financieros para facilitar la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos.
» Promocion de practicas laborales y empleo/autoempleo, en empresas e instituciones publicas y privadas.

» Desarrollo de cursos de capacitacidn a productores/as y trabajadores/as, de acuerdo a la demanda y necesidades del sector productivo y
laboral.

5. Monitoreo y evaluaciéon del plan de mejora

Las autoridades y docentes tendran la responsabilidad de monitorear la implementacion del Plan de Mejora y medir el cumplimiento de los
objetivos, a través de evaluaciones periddicas de avance de actividades.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacion seran:

> Reuniones semestrales entre autoridades, equipo docente y equipo técnico del proyecto para establecer el avance de las actividades
planificadas y ajustar las actividades que lo requieran en funcién al andlisis y evaluacién del plan.
» Reunion de cierre e informe final.

El equipo técnico del proyecto de Formaciéon Técnica Profesional, acompafiara a autoridades y docentes en la implementacion del Plan de
Mejora.



6. Plan de accidn

T GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS ler. ler. 2do. RESPONSABLES
2020 2do. Sem.
Sem Sem. Sem.
Rect
1 Informe elaborado, gc or -
. Director Académico
con datos actualizados .
. X X Director
de exalumnos titulados L .
Administrativo
de las carreras.
. ., Jefes de Carrera
Organizar una  reunion
. Un banco de datos
sectorial con exalumnos
. elaborado, de Rector
titulados de las carreras. . . .
profesionales y Director Académico
empresas (donde estan X X Director
ejerciendo su profesion Administrativo
los exalumnos Jefes de Carrera
Coordinacidn con titulados).
autoridades locales, | Coordinar con el Gobierno | 1 informe de solicitud
organizaciones  de | Autbnomo Departamental | elaborado para Rector
productores/as, de Cochabamba para | ejecutar recursos Director
empresas y otras | canalizar laasignacion de los | provenientes del IDH y X Administrativo
entidades. recursos provenientes del | garantizar Consejo Institucional
IDH y lograr mejoramiento | mejoramiento de Jefes de Carrera
de infraestructura. infraestructura.
1 convenio establecido
con SENASAG para
incorporar al 10% de Rector
Gestionar convenio  con estudiantes de la Director Académico
Carrera de Industria de X X Coordinadora de
SENASAG. . .
Alimentos como Carrera Industria de
practicantes en el area Alimentos
de inocuidad
alimentaria.




3 charlas de
capacitacion realizadas
para estudiantes de la
carrera de industria de
alimentos.

Rector

Director Académico

Coordinadora de
Carrera Industria de
Alimentos

Consejo Institucional

Realizar la coordinacion y
logistica para el desarrollo
de cursos de capacitacién en
procesos de transformacion
de alimentos y BPM con
microempresas de industria
de alimentos.

4 acuerdos
establecidos con
microempresas de la
industria alimenticia.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
Coordinadora de
Carrera Industria de
Alimentos

4 cursos de
capacitacion
desarrollados, dirigidos
a trabajadores de
microempresas.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
Coordinadora de

Carrera Industria de
Alimentos

Gestionar convenio entre la
carrera de Mantenimiento
Industrial y el PDTF UMSS.

1 convenio establecido,
para realizar cursos de
capacitacion (para
estudiantes y
docentes) y para
facilitar ingreso de

Rector

Director Académico
Jefe de Carrera de
Mantenimiento

estudiantes a practicas Industrial
industriales.

Gestionar convenio para el

desarrollo de cursos de | 1 convenio establecido Rector

capacitacion y/o seminarios

en soldadura y
mantenimiento con
Universidades (UMSS,
Univalle).

para el desarrollo de
cursos en CAD dirigido
a estudiantes y
profesionales.

Director Académico
Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial
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Gestionar convenio y/o
cursos de capacitacion con
IBNORCA.

1 convenio establecido
con IBNORCA para
desarrollar cursos vy
examenes conducentes
a la certificacion en

Rector

Director Académico
Jefe de Carrera de
Mantenimiento

Industrial

soldadura.

4 reuniones de

coordinacion

. realizadas, generando Rector

Coordinar con empresas, . L . P
. . e espacios de diadlogo Director Académico
industria e instituciones del .

para  conocer  sus Director

medio.

demandas y hacer
conocer la  oferta
formativa del instituto.

Administrativo

Coordinar con instancias
municipales (SLim,
Secretaria de Desarrollo
Productivo, Unidades de
Apoyo al Empleo o
Emprendimiento).

1 reunidn realizada por
gestiodn, para identificar
oportunidades para
mejorar el acceso de
estudiantes al empleo,
autoempleo, y a otros
servicios.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

Coordinar con Ministerio de
Trabajo, PAE, Plan
Generacion de Empleo.

1 reunidn realizada por
afio, para identificar
oportunidades para
mejorar el acceso de
estudiantes al empleo,

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

autoempleo.
2 entidades financieras
dan charlas a
. . estudiantes sobre los Rector
Coordinar con entidades , . o
. . . . prestamos y/o Director Académico
financieras y no financieras. . . .
facilidades financieras Jefes de Carrera
para apoyar al

emprendimiento.
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2 seminarios realizados
sobre plan de negocios
dirigidos a estudiantes.

Director Académico
Jefes de Carrera

1 reunidn de red por
afio, organizada por el
Instituto, con la
participacion de los
otros 6 institutos que
forman  parte del
Proyecto, Subdireccion
de Educacion Superior

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

y Responsable de CEMSE-CEE
Participary promover la Red | Educacién del
interinstitutos, para | Gobierno  Auténomo
impulsar mejoras en la | Departamental de
formacién técnica y | Cochabamba.
tecnoldgica. 2 socializaciones de
experiencias exitosas
desarrolladas por el
. L Rector
Instituto, dirigidas a . -
e Director Académico
personal directivo, .
- . . Director
administrativo y jefes . .
de carrera de institutos Administrativo
CEMSE-CEE
que forman parte del
Proyecto en
Cochabamba.
10 reuniones realizadas
(2 por semestre) con la
participacion de Rector
Participar y promover la | Subdireccion de Director Académico
mesa multiactoral | Educacién Superior, Director
departamental. Responsable de Administrativo
Educacién del CEMSE-CEE
Gobierno  Auténomo
Departamental de

12




Cochabamba,
Secretarias de
Desarrollo Productivo,
PAE, Plan Generacidn
de Empleo, Federacién
de Entidades
Empresariales Privadas
de Cochabamba.

Un plan de trabajo
elaborado e
implementado para
favorecer la insercién
laboral %
emprendimiento  de
egresados  de las
carreras de los
Institutos Técnicos vy
Tecnoldgicos.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
CEMSE-CEE

Dos actividades, una
por afo, promovidas
por la mesa
multiactoral a favor de
la educacion técnica y
tecnoldgica.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
CEMSE-CEE

Fortalecimiento de
capacidades en el
personal
administrativo.

Desarrollar espacios para la
definicion de agendas de
trabajo institucional.

1 agendas de trabajo
generada anualmente,
con actividades de
acuerdo al manual de
funciones.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
Jefes de Carrera

Desarrollar rendicién de
cuentas institucional.

3 reuniones de
rendicion de cuentas
realizadas anualmente.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo
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Implementar un sistema de
manejo y gestion de
inventarios.

1 curso de capacitacion
desarrollado por el
personal

administrativo, sobre
sistema de manejo vy
gestion de inventarios,
para jefes de carrera y
responsable de
gabinete.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

Gestionar y/o participar en
un Diplomado de Gestion y
Elaboracion de Proyectos
y/o gestion administrativa
en las instituciones de la
UPB, UPEA, UCB, UMSS.

3 directivos Diplomado
en Gestion y
Elaboracion de
Proyectos y/o gestidn
administrativa.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

Incorporacion de
acciones de
afirmacion  positiva
para  mejorar el
acceso, permanencia
y conclusién de la
formacion técnica de

Realizar una feria
profesiografica con énfasis
en la orientacién dirigida a
candidatas mujeres.

1 feria profesiografica
realizada para
incentivar y mejorar el
acceso de estudiantes
mujeres a carreras de
formacion tecnoldgica.

Director Académico
Jefes de Carrera

Realizar charla ocupacional
y charla de motivacién para

1 charla motivacional
realizada, dirigida a
estudiantes mujeres de

Director Académico

i incentivar la conclusion de | las carreras de
mujeres. . . . Jefes de Carrera
estudios por parte de las | Industria de Alimentos
estudiantes. y Mantenimiento
Industrial.
-, 1 protocolo de
Incorporacion de . .
. bioseguridad
acciones de Rector
., Elaborar un protocolo de | elaborado, para su . A
adaptacion de la . . . . Director Académico
[ bioseguridad para el | implementacidén y para .
gestion institucional Director

en el marco de la
emergencia sanitaria

instituto.

velar la seguridad del
personal y estudiantes
dentro la institucién.

Administrativo
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y prevencion de la
CovID-19.

Adecuar los ambientes para
mantener el
distanciamiento social.

100% de ambientes
adecuados, para evitar
contagios entre el

personal y/o
estudiantes del
instituto.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

Gestionar el disefio e
implementaciéon de un
sistema virtual integrado
(pagina web institucional,
plataforma moodle, sistema
de gestion académica).

1  sistema  virtual
integrado disefado e
implementado.

Rector

Director Académico
Director
Administrativo

15




e GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. Sem. Sem. Sem.
. N Coordinadora de la
Realizar una revisidn interna . .
. 1 documento con carrera de industria
de la malla curricular de la . . .
. . sugerencias de mejora X de alimentos
carrera de industria de .
. a la malla curricular. Docentes de la
alimentos.
carrera
1 mesa de trabajo
Incorporacién de realizada con la . o
P . e Director Académico
temas  especificos participacion de
. . Jefe de Carrera de
en la malla empresas e industrias L
. , . mantenimiento
curricular, segln vinculadas a la carrera X . .
. . N . industrial
necesidades del | Realizar una revision interna | de Mantenimiento
. . Docentes de la
contexto de la malla curricular de la | Industrial, para recoger carrera
productivo/laboral. | carrera mantenimiento | necesidades respecto a
industrial. la formacion técnica.
Jefe de Carrera de
1 documento con mantenimiento
sugerencias de mejora X industrial
a la malla curricular. Docentes de la
carrera
5 docentes de Ia
Participar de un curso de | carrera de industria de Coordinadora de
. capacitacion en analisis | alimentos capacitadas carrera industria de
Fortalecimiento de . L, . .
. microbiolégico y | y/o actualizan sus alimentos
capacidades de L L X X
bromatoldgico instrumental, | conocimientos en Docentes de la
los/as docentes de R e . S . .
, . en las instituciones UMSS y/o | analisis microbiolégico carrera de industria
carreras  técnicas, L. .
. UNIVALLE. y bromatolégico de alimentos
para mejorar su .
N instrumental.
desempefio y la 9 docentes de la
calidad educativa. Participar de un curso de carrera de Jefe de Carrera de
capacitacion en - X X mantenimiento
.. . mantenimiento : .
mantenimiento  predictivo, | . . . industrial
industrial capacitados y
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en las instituciones SEDESEM
y/o FINILAGER.

entrenados en
mantenimiento

Docentes de la
carrera

predictivo.
9 docentes de la
Participar de un curso de | carrera de Jefe de Carrera de

capacitacion en
automatizacién industrial, en

mantenimiento
industrial capacitados y

mantenimiento
industrial

las instituciones UNIVALLE | entrenados en Docentes de la
y/o DICAP. automatizacion carrera

industrial.

4 circulos de

Participar en los circulos de
innovacién curricular.

innovacién curricular
realizados con la
participacion de 14

docentes de las
carreras de industria de
alimentos y

mantenimiento
industrial, abordando
los temas de
emprendimiento,
empleabilidad, género
y gobernabilidad.

Director Académico
Jefes de carrera
CEMSE-CEE

4 propuestas
incorporadas en el
desarrollo  curricular
para trabajar con los
estudiantes los temas

Director Académico
Jefes de carrera

de  emprendimiento, CEMSE-CEE
empleabilidad, género
y gobernabilidad.
Incorporacion  de | Coordinar charlas | 2 charlas realizadas con .
Coordinadora de

temas de género,

orientacion
ocupacional

y

informativas con el SLIM
sobre la prevencion de
violencia de género.

el SLIM sobre Ia
importancia de
prevenir la violencia de

carrera industria de
alimentos
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emprendimiento en
el proceso
formativo.

género, para el 100% Jefe de Carrera de
de los estudiantes de la mantenimiento
carrera de industria de industrial
alimentos y Docentes de |las
mantenimiento carreras
industrial.
3 charlas realizadas con
SENASAG para el 100%
Gestionar en  SENASAG | de los estudiantes de la
charlas de capacitacidon para | carrera de industria de Coordinadora de
los estudiantes de la carrera | alimentos, sobre las carrera industria de
de industria de alimentos | BPMs, POES y alimentos
(BPMs, POEs, Requisitos | Requisitos para la Docentes de Ia
para la obtencién de Registro | obtencion del registro carrera
Sanitario). sanitario (capacidades
necesarias para el
emprendimiento).
Director
2 carreras (industria de Administrativo
Generar material publicitario | alimentos y Coordinadora de
con imagenes de varones y | mantenimiento carrera industria de
mujeres en el ejercicio de la | industrial) cuentan con alimentos
carrera 'y con frases | tripticos y banners con Jefe de Carrera de
motivadoras hacia la equidad | contenido motivacional mantenimiento
de género. hacia la equidad de industrial
género. Docentes de |las
carreras
Coordinadora de
Gestionar con entidades . carrera industria de
. ) 2 cursos realizados .
financieras Cursos de o alimentos
o sobre emprendimiento
capacitacion a los i Jefe de Carrera de
. y  préstamos para L
estudiantes de la carrera en . . mantenimiento
L PYMES, impartidos por . .
temas de emprendimiento y industrial
. el BDP.
préstamos para PyMES. Docentes de |las
carreras
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100 % de estudiantes
de Ultimo afio de

industria de alimentos Coordinadora de
y 100% de estudiantes carrera industria de
de quinto y sexto alimentos

semestre de la carrera X X Jefe de Carrera de
de mantenimiento mantenimiento
industrial adquieren el industrial
conocimiento Docentes de |las
necesario para solicitar carreras

préstamo e invertir en
su emprendimiento.

Coordinadora de
carrera industria de
1 taller por semestre .
i alimentos
realizado sobre
., Jefe de Carrera de
creacién de empresas y X X L
L mantenimiento
obligaciones . .
. . industrial
tributarias.
Docentes de las
carreras
. 100 % de estudiantes
Gestionar con Impuestos - o
. de Ultimo afio de
Nacionales cursos de | . . .
capacitacion sobre creacion industria de alimentos
L y 100% de estudiantes Coordinadora de
de empresas y obligaciones . . .
. . de quinto y sexto carrera industria de
tributarias. .
semestre de la carrera alimentos
de mantenimiento X Jefe de Carrera de
industrial adquieren el mantenimiento
conocimiento industrial
necesario para iniciar Docentes de |las
como empresa carreras
unipersonal o S.R.L
legalmente
establecida.
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Incorporacion  de
acciones orientadas

1 sistema virtual

. Implementacion del sistema | integrado Rector
al trabajo en | . . (s . .
. virtual integrado (pdgina | implementado y Director
condiciones de e . - . .
. web institucional, | funcionando (pagina Administrativo
emergencia . . e
o plataforma moodle, sistema | web, plataforma Director Académico

sanitaria y L . .

-, de gestion académica). moodle, sistema de Jefes de Carrera
prevencion del gestion académica)
COVID-19.
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e GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. Sem. Sem. Sem.
2 laboratorios
adecuados para los
procesos y/o
transformacioén Coordinadora de Ia
Ampliar y adecuar | (Ampliacion de carrera industria de
laboratorios de procesos y/o | construccion, X alimentos
transformacion. conexiones del sistema Director
eléctrico y sistema administrativo
Adecuacion de sanitario, tanque de
espacios educativos, agua, bomba de agua
acorde con normas con hidropulmon).
técnicas de 2 laboratorios para Jefe de carrera de
seguridad y salud | Mantenimiento civil de 2 | soldadura (SMAW vy mantenimiento
ocupacional y, | laboratorios de soldadura | OAW) se encuentran X industrial
tomando en cuenta | (SMAW y OAW). en condiciones Director
recomendaciones Optimas. administrativo
de bioseguridad. 2 lavamanos portatiles
instalados, con .
L. Director
conexién de aguay con X . .
. . L . Administrativo
Mejoramiento de | conexion de camara de
infraestructura sanitaria para | desague.
prevenir el Covid 19. Ceramica sanitaria X Director
refaccionada. Administrativo
1 bateria de un inodoro X Director
reemplazada. Administrativo
., 1 incubadora para Coordinadora de
Complementacion L s . S . .
. . Adquirir  una Incubadora | andlisis microbioldgico carrera industria de
de equipamiento, P . ) X .
para analisis microbioldgico. | instalada en el alimentos
de acuerdo a las .
Laboratorio de Analisis. Docentes
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necesidades propias
de cada carrera.

Adquirir  materiales  de
laboratorio (ph-metro,
balanzas, termometro de
aguja, mesa de acero
inoxidable).

1 ph metro, 1 balanza,
2 termdmetros de
aguja, mesa de acero
inoxidable, instalados
en el Laboratorio de
Procesos.

Adquisicion de equipos de
laboratorio de analisis vy
procesos

3 refractdmetros, 6
balanzas digitales, 3
phmetros, 1 balanza
analitica, 1 agitador
bortex, 1 agitador
magnético, 6 hornillas
eléctricas, 2 moledoras
de carne, 1
descremadora, 2 mesas
de acero inoxidable,
instalados en los
laboratorios de
proceso y analisis

Coordinadora de
carrera industria de
alimentos
Docentes
Coordinadora de
carrera industria de
alimentos
Docentes

Adquirir computadoras y
proyectores.

8 computadoras de
escritorio instaladas en
la sala de computacion
de la carrera de
mantenimiento

Jefe de carrera de
mantenimiento
industrial

Docentes de la
carrera

industrial.
5 royectores
. proy Jefe de carrera de
instalados en 5 .
. mantenimiento
aulas/laboratorios de la . .
industrial

carrera de

. Docentes de la
mantenimiento
. . carrera
industrial.

Adquirir cajas de
herramientas mecdanicas vy
estantes  metdlicos con
puerta.

3 cajas de herramientas
mecdnicas y 3 estantes
metalicos con puerta
instalados en

Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial
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Laboratorio de
Mantenimiento,
Laboratorio de
Neumatica y en
Laboratorio de
Electricidad de la
carrera de
mantenimiento
industrial.

Docentes de la
carrera

Adquirir maquinas de soldar
SMAW vy equipos de soldar
OAW.

5 maquinas de soldar
SMAW,
implementados en el
Laboratorio de
Soldadura de la carrera
de mantenimiento
industrial.

Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial

Docentes de la
carrera

6 equipos de soldar
OAW implementados
en el Laboratorio de
Soldadura de la carrera

Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial

Docentes de la

de mantenimiento
. . carrera
industrial.
1 sistema virtual
integrado
. & Jefe de Carrera de
implementado y o
. L. Mantenimiento
funcionando  (pagina .
. . R Industrial
Disefiar e implementar un | web institucional,

sistema virtual integrado
(pagina web institucional,
plataforma moodle, sistema
de gestidn académica).

plataforma moodle,
sistema de gestidn
académica).

Docentes de la
carrera

1 servidor fisico
instalado para el
alojamiento de la base
de datos del sistema de
gestion académica,

Director
Administrativo
Director Académico
Jefes de carrera
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plataforma moodle y
pagina web.

Mejoramiento de
equipamiento para
infraestructura sanitaria para
prevenir el Covid 19.

10 mamparas de
bioseguridad
instalados en puntos
clave del Instituto.

Rector
Director
Administrativo

Instalacién de equipamiento
para funcionamiento de sala
audiovisual.

Equipos instalados en
sala audiovisual:

1 Televisor UHD 50”

1 Ecran roller 100” con
tripode

1 Laptop tarjetas de
video/sonido

1 Data show 3600

Rector
Director
Administrativo

lumens xga
1 Camara FHD
1 Tripode
1 Quemador de cd
1 Microéfono
1 Router (Rompe
muros).
10 sefiales de
prohibicidn,
obligatoriedad, peligro .
- o g P g, Coordinadora de
Adquirir sefiales de |y otros segun . .
o L . . . carrera industria
Sefializacion de | prohibicién, obligatoriedad, | normativas para 5 alimentos
aulas/taller, segun | peligroy otros. aulas/laboratorios de la
. . Docentes
normas de carrera de industria de
seguridad y salud alimentos (2 sefiales
ocupacional. por aula/laboratorio).

Adquirir senales tipo
seguridad industrial y salud
ocupacional en general.

20 sefiales de
prohibicidn,

obligatoriedad, peligro
y otros segun

Jefe de carrera de
mantenimiento
industrial

Docentes
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normativas para 5
aulas/laboratorios de la
carrera mantenimiento
industrial (4 por
aula/laboratorio).

Sefalizacion de
espacios y
recomendaciones
para prevencion de
COVID-19.

3 sefales para prevenir

el contagio de Covid 19 Coordinadora de
Adquirir sefiales de | entre estudiantes y X carrera industria
obligacién. docentes, instaladas en alimentos
pasillos de la carrera de Docentes
industria de alimentos.
10 sefiales para
prevenir el contagio de
Covid 19 entre
. Jefe de carrera de
L " estudiantes y docentes, L
Adquirir sefiales de | . . mantenimiento
., . instaladas en pasillos y X . .
prevencién de Covid 19. . industrial
5 aulas/laboratorios de
Docentes
la carrera de
mantenimiento
industrial.

T GESTION 2021 GESTION 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS 2020 ler. 2do. ler. 2do. RESPONSABLES
Sem. Sem. Sem. Sem.
Canalizacién de 2 entidades financieras
servicios financieros dan charlas a
y no financieros para | Desarrollar charlas | estudiantes sobre los . .
. . L. . . T . Director Académico
facilitar la insercién | financieras con instituciones | préstamos y/o X X
. . L . . Jefes de Carrera
laboraly el desarrollo | bancarias de la provincia. facilidades financieras
de para apoyar al
emprendimientos. emprendimiento.
Promocion de | Generar un banco de datos | 1 documento
practicas laborales y | sobre empresas, | elaborado y socializado X X Director Académico
empleo/autoempleo, | instituciones, fabricas | para facilitar Jefes de Carrera
en empresas e | manufactureras y otras que | informacién a
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instituciones
publicas y privadas.

sean del drea de alimentos y
de mantenimiento
industrial.

estudiantes sobre
empresas que reciben
estudiantes para sus
practicas industriales.

Gestionar convenio entre la

. 2 convenios
carrera de alimentos vy . Rectorado
. . establecidos con .
empresas de industria de . . Coordinadora carrera
. empresas de industria . .
alimentos para el desarrollo . industria de
- de alimentos para las .
de practicas laborales de los - alimentos
. practicas laborales.
estudiantes.
Rectorado

Gestionar convenios entre

la carrera de
mantenimiento industrial y
empresas, fabricas,

industrias para el desarrollo
de practicas laborales de los
estudiantes.

1 convenio establecido
con Quantum.

Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial

1 convenio establecido

Rectorado
Jefe de Carrera de

con Laboratorios .
. Mantenimiento
Valencia. .
Industrial
Rectorado

1 convenio establecido
con CBN.

Jefe de Carrera de
Mantenimiento

Industrial

1 documento

Generar base de datos | elaborado y socializado
sobre los requisitos para | para facilitar Rectorado

ingresar a los programas de
insercion laboral del
Ministerio de Trabajo.

informacion a  los
estudiantes egresados
para su insercion
laboral.

Director Académico
Jefes de Carrera

Generar base de datos y/o
gestionar la obtencion de
carnet sanitario de los
estudiantes de ultimo afo
(Industria de Alimentos y
Mantenimiento Industrial).

1 documento
elaborado y socializado
para facilitar obtencion
del carnet sanitario
para que estudiantes
cumplan con requisito

Rectorado
Director Académico
Jefes de Carrera
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para desarrollar sus

practicas y/o

desempenarse

laboralmente en

empresas.

2 charlas desarrolladas Director Académico
Gestionar charlas con el PAE sobre el PAE. . Jefes de Carrera

30 estudiantes

del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social
para la insercién laboral de
los egresados.

informados para poder
ingresar a trabajar a

una empresa o
industria de manera
remunerada.

Director Académico
Jefes de Carrera

Generar charlas de
exalumnos que comenten
su experiencia en su
desempenio profesional.

2 charlas de exalumnos
desarrolladas.

Director Académico
Jefes de Carrera

30 estudiantes
motivados, llenos de
ganas de obtener el
éxito transmitido por la
experiencia de los
exalumnos.

Director Académico
Jefes de Carrera

Realizar visitas a empresas,
industrias.

1 visita realizada a la
empresa Kholberg con
30 estudiantes con 2
responsables carrera
de industria de
alimentos y 1 directivo.

Director Académico
Coordinadora de Ia
carrera Industria de
alimentos

1 visita realizada a
Lacteosbol con 30
estudiantes, con 2
responsables carrera
de industria de
alimentos y 1 directivo.

Director Académico
Coordinadora de la
carrera Industria de
alimentos

1 viaje de estudio a
INDUSTRIA

Director Académico
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https://plataformacelac.org/en/programa/172
https://plataformacelac.org/en/programa/172

MANUFACTURA Jefe de Carrera de
FUNDICION Y Mantenimiento
PRODUCCION Industrial
“EDUARDO” y/o
FABRICA DE UREA con 2
responsables de la
carrera de
Mantenimiento
Industrial, 1 directivo y
20 estudiantes de sexto
semestre.
Implementar el | Un Servicio de R?ctor
. . .. . Director
funcionamiento del Servicio | Intermediacién Laboral L. .
L .. Administrativo
de Intermediacion Laboraly | y Emprendimiento

Emprendimiento.

implementado.

Director Académico
Jefes de Carrera

Desarrollo de cursos
de capacitacién a

productores/as y
trabajadores/as, de
acuerdo a la

demanda y
necesidades del
sector productivo vy
laboral.

Desarrollar  cursos  de
capacitacion en el
desarrollo de productos
agroalimentarios

Coordinadora de la
carrera Industria de
Alimentos

Docentes de la
carrera

Desarrollar cursos de
capacitacion en BPM.

Personal de 4
microempresas de la
zona El Paso
capacitados en el
desarrollo de
productos
agroalimentarios.
Personal de 4
microempresas de la
zona El Paso

capacitados en las
Buenas Practicas de
Manufactura.

Coordinadora de la
carrera Industria de
Alimentos

Docentes de la
carrera

Desarrollar  cursos de
capacitacion en soldadura
SMAW y OAW.

2 cursos de
capacitacion realizados
en soldadura SMAW y
OAW.

Jefe de Carrera de
Mantenimiento
Industrial

Docentes de la
carrera
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15 trabajadores de Jefe de Carrera de
talleres de la zona El Mantenimiento
Paso capacitados en Industrial
procesos de soldadura Docentes de la
SMAW y OAW. carrera
o Jefe de Carrera de
1 curso de capacitacion -
. . Mantenimiento
realizado en Disefio .
. Industrial
Asistido por
Docentes de la
Computadora.
Desarrollar curso de carrera
capacitacion en Disefio | 15 trabajadores de
. Jefe de Carrera de
Asistido por Computadora. empresas de la zona El .
. Mantenimiento
Paso capacitados en .
. L. Industrial
disefio mecanico
. Docentes de la
asistido por
carrera
computador.
e Jefe de Carrera de
1 curso de capacitacion .
. Mantenimiento
realizado en .
. Industrial
mantenimiento
. Docentes de la
predictivo.
Desarrollar curso de carrera
capacitacion en | 15 trabajadores de
P . . . . J o Jefe de Carrera de
mantenimiento predictivo. industrias o fabricas de -
Mantenimiento
la  zona El Paso .
capacitados en Industrial
P .. Docentes de la
mantenimiento
. carrera
predictivo.

Firma:

Rector/ra
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