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PLAN DE MEJORA
INSTITUTO TECNOLOGICO CARANAVI

1. ANTECEDENTES

En el marco de la aplicacidn del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP), base de la politica educativa del Estado Plurinacional, el Consorcio
CEMSE-CEE implementa el proyecto Formacion técnica profesional (FTP) que, entre otros aspectos, contribuye a aplicaciéon y concrecidn en centros de
formacion técnica del Subsistema de Educacién Alternativa y el Subsistema de Educacion Superior.

La norma educativa establecida en el MESCP desafia a los Institutos Técnico Tecnoldgicos (ITT) a la transformacion institucional para desarrollar procesos
formativos integrales y holisticos que respondan a las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como a las vocaciones y
potencialidades productivas de los territorios.

En este marco, el Proyecto FTP pretende apoyar a los ITT, seleccionados por el Ministerio de Educaciéon (ME) para participar en el proyecto, en este desafio
partiendo con la realizacién de un diagndstico del contexto socio productivo de municipios (basado en el andlisis de complejos productivos territoriales) que
permitio la priorizacion de carreras con mayor pertinencia a la vocaciones y potencialidades productivas de 22 municipios de los departamentos de La Paz,
Cochabamba, Oruro y Beni.

Una vez definidas las carreras a ser apoyadas por el Proyecto y teniendo conocimiento de las potencialidades y necesidades de los ITT, es importante construir
Planes de Mejora que permitan proyectar metas que permitiran que cada centro de formacion desarrolle un conjunto de acciones con el fin de mejorar la
oferta formativa y la gestion institucional, en el marco de la politica publica y la accidn del proyecto.

A continuacidn, se presenta un documento que, partiendo del marco normativo en el que se sustenta el Plan de Mejora, recoge informacion general del ITT,
presenta el objetivo y las dreas de mejora en las que cada instituto definira acciones dirigidas al mejoramiento de la oferta formativa y, finalmente, presenta
el plan de accién que ha sido construido de manera concertada con los rectores y docentes del ITT.

2. MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Mejora se elaboré considerando la siguiente normativa vigente en relacion a la formacion técnica productiva:

v Ley Educativa 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, articulo 41 paréagrafos | y I, articulo 73 y articulo 74.



Reglamento General para Institutos Técnicos Tecnolégicos, capitulo Il, articulo 3 pardgrafos |, Il y IlI.
Resolucion Ministerial No. 01/2019, articulo 27, articulo 30 paragrafo Il y articulo 33.
Mencionar documentos del instituto que son la base de este plan

ESRNAN

3. INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Nombre del Instituto: Ubicacion

INSTITUTO TECNOLOGICO CARANAVI Colonia Bajo Broncini, Caranavi

Ao de Fundacién Numero de autorizacion de funcionamiento

1989 R.M. 564/1989, como Instituto Superior Técnico Agro Industrial Caranavi ISTAIC
con las carreras de Agropecuaria a nivel Técnico, Técnico Medio BTH y Nivel
Técnico Superior.

Mision

Articular la oferta formativa con la demanda de los sectores productivos y sociales, respondiendo con pertinencia a los requerimientos del contexto local y
global —actual y a futuro; formando seres profesionales integrales, que aporten con idoneidad al desarrollo del proyecto pais y al propio proyecto de vida.

Vision

Conseguir que el Instituto Tecnoldgico “Caranavi” se constituya en un centro modelo de formacion y capacitacién agroindustrial y comercial, con enfoque
socio comunitario productivo en base a una oferta de formacién innovadora que responda a la demanda laboral, con una administracién eficiente, y con
los mejores recursos humanos.

Carreras con las que trabaja el ITT Carreras priorizadas en el proyecto

1. Agropecuaria 1. Agropecuaria
Veterinaria y Zootecnia 2. Caficultura Empresarial
Forestal

Caficultura Empresarial
Industria de Alimentos
Mecanica Automotriz
Electromecanica
Contaduria general

. Turismo

10. Gastronomia

©oONOU A WN

Cursos de capacitacion vigentes Caracteristicas de la poblacién que atiende




e Curso de capacitacion sobre Herramientas Didacticas 9 docentes de la carrera de Agropecuaria y Caficultura Empresarial
Tecnoldgicas para la formacién virtual de docentes, como
parte del proyecto Formacion Técnica Profesional FTP,

CEMSE-CEE
e Curso de capacitacion en GOOGLE SUITE TRAINING Instituto 48 Docentes de todas las carreras
Tecnolégico “Caranavi” 3 Directores y 5 Administrativos

Breve descripcion del Instituto:

El Instituto Tecnoldgico “Caranavi” es una institucién fiscal de formacién profesional, que realiza con responsabilidad y compromiso la formacién de recursos
humanos calificados y especializados, articulando la oferta formativa con la demanda de los sectores productivos y sociales, respondiendo con pertinencia a los
requerimientos del contexto local y regional. En este prestigioso instituto se forman técnicos con amplia capacidad, que trabajan en diferentes lugares del pafs,
el instituto presta servicios en produccion de material genético para los productores, y realiza diferentes actividades productivas, tecnoldgicas y también hace
investigaciones para generar tecnologia.

El nivel de formacion es de Técnico Superior, con estudiantes que hayan concluido el Bachillerato en Humanidades y técnicos medios BTH, en Agropecuariay
Mecénica Automotriz, en el marco de la RM. 001/2020 las disposiciones de la “transitabilidad”. En caso de bachilleres técnicos afines a las carreras del Instituto
Tecnolodgico Caranavi se convalidad los contenidos curriculares entre dos semestres en carreras semestralizados y un afio en carreras anualizadas.

Finalmente, es una de las principales instituciones de formacion profesional en el Norte de La Paz, que fue construyendo su propia imagen y prestigio, ofreciendo
asistencia técnica, capacitacion, produccion de material genético para los productores, realizando diferentes actividades productivas, tecnoldgicas y de
investigaciones, generando tecnologia para el sector productivo; por lo que los profesionales son formados con una amplia capacidad para desenvolverse en el
mercado laboral y generar su propia actividad productiva y/o empresa, es decir emprendiendo proyectos agricolas, pecuarios, industriales, en transformacidn
de alimentos, contables y servicios.

4. PLAN DE MEJORA
4.1.0bjetivo del plan de mejora
Fortalecer la gestién institucional del Instituto Tecnoldgico “Caranavi”, permitiendo un mejor desarrollo y desenvolvimiento de los docentes que se traducira
en una apropiada formacién técnica tecnoldgica de los estudiantes, considerando el contexto social y productivo de la region donde se desarrolla las
actividades del Instituto.



4.2.Areas del plan de mejora

En el marco del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo, los ITT deben desarrollar procesos formativos integrales y holisticos, tomando como base
las expectativas, demandas, intereses y necesidades de las personas, asi como las vocaciones y potencialidades productivas del territorio.

Considerando este desafio de mejora y transformacién de la formacién técnica profesional, el presente “Plan de Mejora”, se constituye en una herramienta
gue orientara el fortalecimiento del centro en cuatro areas, articuladas entre si: gestion institucional, técnico-pedagdgica, infraestructura y equipamiento y

vinculacion laboral.

ARTICULACION DE AREAS

Area Area
Gestion Técnico

Institucional Pedagdgica

CENTRODE
FORMACION

TECNICA
‘ FORTALECIDO

Area Infraestructura
Vinculacién y
Laboral Equipamiento

a) Area de gestion institucional

Orientada a fortalecer la gestiéon del ITT, asi como el desarrollo de capacidades en rectores/as y directores/as para promover su articulacion al sector
productivo empresarial y social, de manera que la oferta educativa responda a las demandas y potencialidades del contexto.

El objetivo general es el siguiente:



Establecer una relacion interinstitucional del Instituto Tecnolégico “Caranavi”, para un mayor intercambio de aunar esfuerzos en pro de la formacién técnica
tecnolégica de los estudiantes, con el afan de incrementar la empleabilidad de técnicas y técnicos formados en las carreras que son apoyadas por el proyecto
FTP, y asi poder contribuir al desarrollo territorial de los yungas de La Paz.

De donde los objetivos especificos son:

>

Mejorar la coordinacion con actores locales (autoridades GAM, GAD), asociaciones del sector productivo y gremial, a través de acuerdos y/o firma de
convenios; para conseguir apoyos de pasantias e insercién laboral de estudiantes en formacidn técnica tecnolégica del ITT.

Aumentar las capacidades de los directivos (rector, director académico, director administrativo, jefes de carrera y personal de apoyo) para generar
un clima institucional amigable y las buenas relaciones humanas en los procesos formativos técnica tecnolégica de los estudiantes.

Incorporar estrategias de mayor acceso a estudiantes, facilitando condiciones de permanencia y conclusion de sus estudios en condiciones normales.
Actuar de acuerdo al comportamiento de la pandemia del COVID-19, gestionando la implementacidn de equipos, insumos y todo lo que sea necesario
para evitar el rebrote y contagio del COVID-19, no sélo a las carreras involucrados con el proyecto FTP, sino a toda la comunidad del Instituto
Tecnoldgico “Caranavi”, con participacion de autoridades Municipales, de la Gobernacién y del Ministerio de Salud.

En este marco las lineas de trabajos son los siguientes:

>
>

>
>

b)

Coordinacion con autoridades locales, organizaciones de productores/as, empresas y otras entidades para la gestion de recursos financieros y
humanos, la definicidn de la oferta educativa y otros aspectos.

Fortalecimiento de capacidades en el personal administrativo para garantizar un acompafiamiento pertinente a la gestidn, organizacidn, planificacion
y desarrollo de los procesos formativos.

Incorporacién de acciones de afirmacion positiva para mejorar el acceso, permanencia y conclusién de la formacidn técnica de mujeres.
Incorporacién de acciones de adaptacion de la gestion institucional en el marco de la emergencia sanitaria y prevenciéon de la COVID-19

Area técnico pedagégica

Orientada a fortalecer las capacidades docentes para el desarrollo de capacidades integrales en estudiantes que les permitan mejorar sus oportunidades de
empleo y emprendimiento.

El objetivo general es el siguiente:

Fortalecer las capacidades del desempefio docente (pedagdgica y especialidad) para una formacion integral de las y los estudiantes con enfoque de
competencias al empleo y emprendimiento de iniciativas personales y familiares.



Los objetivos especificos son:

» Incorporar en los contenidos curriculares temas de interés para apoyar el cumplimiento de necesidades de sector productivo y gremial, vinculado al
trabajo; es decir el enfoque de la educacidn para la produccién y el trabajo

» Desarrollar cursos taller de capacitacidn y/o cualificacion de las carreras técnicas para fortalecer las capacidades de desempefio docente y la calidad
de la educacién técnica tecnoldgica para la educacion productiva

> Incluir el tema de género y generacional (familia), las orientaciones vacacionales y el fomento al emprendimiento en el proceso formativo de técnica
tecnoldgica de las y los estudiantes

» Implementar acciones de prevencién del COVID-19 en la comunidad estudiantil y docente del ITT

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

> Incorporacién de temas especificos en la malla curricular, segiin necesidades del contexto productivo/laboral.

» Fortalecimiento de capacidades de los/as docentes de carreras técnicas, para mejorar su desempefio y la calidad educativa.
> Incorporacidn de temas de género, orientacidn ocupacional y emprendimiento en el proceso formativo.

» Incorporacién de acciones orientadas al trabajo en condiciones de emergencia sanitaria y prevencion de la COVID-19.

c) Areade infraestructuray equipamiento

Orientada a mejorar las condiciones de las aulas/taller, el equipamiento, la disponibilidad de insumos y materiales para el funcionamiento adecuado de las
carreras técnicas, segun el avance técnico, tecnolégico, las necesidades propias de cada carrera y los procesos de produccion.

El objetivo general es el siguiente:
Mejorar los espacios educativos, aulas, viveros, galpdn, taller técnico de agroindustria, mddulos de fruticultura y avicultura, laboratorios con materiales,
herramientas y equipos apropiados a la formacion técnica tecnoldgica de las carreras de Agropecuaria y Caficultura Empresarial del Instituto Tecnoldgico

“Caranavi” para un formacion técnica tecnolégica pertinente y de calidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

» Acondicionar los espacios educativos de Agropecuaria y Caficultura Empresarial (aula taller, laboratorio y areas de las practicas de campo) en el marco
de las normas de seguridad ocupacional y las recomendaciones de bioseguridad para la formacion técnica tecnoldgica de estudiantes con garantia



» Equipar de herramientas, materiales e insumos de trabajo apropiados para la formacién técnica tecnoldgica practica con enfoque de aprender
haciendo

> Sefalizar los espacios educativos con letreros en el marco de normas técnicas y seguridad ocupacional para evitar accidentes y/o improvisaciones

> Establecer la sefializacion de las recomendaciones para la prevencion del COVID-19, con equipos e insumos conforme a protocolos definidos

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Adecuacion de espacios educativos, acorde con normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y, tomando en cuenta recomendaciones de
bioseguridad.

Complementacion de equipamiento, de acuerdo a las necesidades propias de cada carrera.

Sefalizacidn de aulas/taller, seglin normas de seguridad y salud ocupacional.

Sefializacién de espacios y recomendaciones para prevencion de la COVID-19.

YV V VY

d) Area de vinculacién laboral

Orientada a fortalecer los vinculos del ITT con el sector empresarial, productivo y laboral, a través de: i) pasantias, practicas laborales, desarrollo de servicios
financieros y no financieros, que permitan a los/as egresados/as de carreras técnicas mejorar su perfil profesional vy ii) desarrollo de cursos de capacitacién
para productores/as y trabajadores/as que contribuyan a mejorar su desempefio profesional.

El objetivo general es el siguiente:

Fortalecer la vinculacidn del sector educativo ITT con el sector productivo y empresarial, a través de acuerdos y convenios para pasantias, prdcticas de trabajo
y apoyos en servicios financieros y, cooperacion de materiales e insumos para afianzar la formacién profesional del futuro técnico y, éstos a la vez se involucren
al servicio de productores mejorando la produccion y productividad, de esta manera generando empleo e ingresos econdmicos personales y familiares.

Los objetivos especificos por tanto son:

» Establecer mecanismos de captacion de servicios financieros y no financieros para generar empleo/trabajo y el incentivo de emprendimientos
productivos a nivel personal, familiar y comunitario

> Organizar ferias de experiencias con estudiantes para promocionar nuevos profesionales al mercado laboral con organizaciones productivas,
instituciones publicas y sector privado (empresarial)



> Desarrollar cursos cortos de capacitacidn a productores del agro y especialmente del grano de café, segun las necesidades y expectativas para mejorar
la produccion y productividad.

En este marco las lineas de trabajo son los siguientes:

» Canalizacién de servicios financieros y no financieros para facilitar la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos.
» Promocidén de practicas laborales y empleo/autoempleo, en empresas e instituciones publicas y privadas.
> Desarrollo de cursos de capacitacidn a productores/as y trabajadores/as, de acuerdo a la demanda y necesidades del sector productivo y laboral.

5. Monitoreo y evaluaciéon del plan de mejora

Las autoridades educativas y docentes tendran la responsabilidad de monitorear la implementacién del Plan de Mejora y medir el cumplimiento de los
objetivos, a través de evaluaciones periddicas de avance de actividades.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacidn seran:

> Reuniones semestrales entre autoridades, equipo docente y equipo técnico del proyecto FTP para establecer el avance de las actividades
planificadas y ajustar las actividades que lo requieran en funcidn al analisis y evaluacién del plan.
» Reunidn de cierre e informe final.

El equipo técnico del proyecto de Formacién Técnica Profesional, acompafiara a autoridades y docentes en la implementacion del Plan de Mejora.

1. Plan de accion

GESTION GESTION
. GESTION 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS RESPONSABLES
2020 ler 2do ler 2do
Semestre Semestre Semestre Semestre
Coordinacion con | Conformar un equipo de gestion | 1equipo de gestion « Rector
autoridades locales, | institucional y de proyectos conformado
organizaciones de | Realizar cursos de capacitacion y | 4 cursos de capacitacién Rector
productores/as, asistencia técnica en base a | yasistencia técnica por X X X X X Director académico
diagndsticos de las areas productivas semestre Jefes de carrera




empresas % otras | Realizar proyectos (investigacion y | 4 proyectos de Jefes de carrera
entidades produccidn) de beneficio mutuo entre | investigaciony X X X X X Docentes de materias
comunidad e instituto produccion
Reuniones de coordinacion con | 4 convenios suscritos Rector
organizaciones del sector productivo | con el sector productivo
(café, citricos, palto, mango, | para realizar insercion Direccién académica
forestales, aves, porcino y apicultura) | laboral y/o pasantias de X X X X X
en base a convenios, para pasantias e | estudiantes de ultimos Jefes de carrera
insercién laboral de estudiantes de | cursos
ultimo afio
Fortalecimiento de | Establecer un programa de continua | 1 curso de diplomado Director académico
capacidades en el | capacitacion docente administrativo | ejecutado en
personal administrativo en base a convenios con | elaboracién de X X X X Director administrativo
Universidades  (CEPIES) y otras | proyectos para 55
instituciones docentes
Gestionar cursos de especialidad para | 1 cursos en la Rector
docentes especialidad del sistema
informatico, académico X Director académico
y administrativo
Incorporacion de | Implementar un plan de contingencia | 1 plan de contingencia Director administrativo
acciones de adaptaciéon | educativa y protocolo de prevencién | educativay protocolos
de la gestion | del COVID-19 en el ITCIISTAIC de prevencion del X X X X X
institucional en el marco COVID-19 implementado
de la emergencia | Clases presenciales, semipresenciales | Clases presenciales para Director académico
sanitaria y prevencion de | vy a distancia practicas y clases
la COVID-19 semipresencial y X X X X X
virtuales para teoria
Apoyo con clases virtuales mediante | Clases virtualesy Director académico
plataforma virtual (semipresencial) y | distribucidon de textos Docentes de la carrera
textos guia (a distancia) guia X X X X

GESTION GESTION
. GESTION 2021 2022
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS RESPONSABLES
2020 ler. 2do. ler. 2do.
Semestre Semestre | Semestre | Semestre

Incorporacién de temas | Nuevos planes curriculares bajo 2 mallas curriculares Director académico
especificos en la malla | enfoque de competencias para el enriquecidas en sus X X
curricular, segun | contexto regional Docentes de la carrera




necesidades del
contexto
productivo/laboral.

contenidos con enfoque
de competencias

Mejorar la investigacion participativa
de cardcter socio comunitario
productivo, en la creacién de nuevas
tecnologias

2 documentos de
investigacion con nuevas
propuestas de tecnologias

Rector
Director académico
Docentes de la carrera

Aplicar  herramientas  educativas
virtuales, en la formacion técnica
tecnoldgica.

10 carreras aplican
herramientas educativas
virtuales en los procesos
formativos

Docentes de la materia

Fortalecimiento de
capacidades de los/as
docentes de carreras
técnicas  tecnoldgicas,
para mejorar su
desempeiio y la calidad
educativa.

Curso de industrializacion del café

1 curso de capacitacion en
el empacado del café para
4 docentes

Jefe de lacarrera de
Caficultura Empresarial
Docente de la materia

Curso de comercializacion
internacional del café

1 curso de comercio
internacional de 4
docentes y réplica a 22
estudiantes

Docentes de la carrera

Curso de mejoramiento genético del
café

1 curso de capacitacién
para 4 docentes de
Caficultura Empresarial

Docente de la carrera

Curso internacional del café “Q
processing” Nivel 1 para docentes y
productores

1 taller de catacion del
café para 4 docentes y 8
productores

Jefe de la carrera de
Caficultura Empresarial

Curso de actualizacién en disefio y
manejo de sistemas de riego

1 curso taller para 7
docentes de Agropecuaria

Docentes de la carrera de
Agropecuaria

Curso de actualizacion en manejo de
plagas y enfermedades

1 curso taller realizado
para 7 docentes de
agropecuaria

Docentes de la carrera de
Agropecuaria

Curso sobre transformacion de frutas,
hortalizas y lacteos

1 curso taller para 7
docentes

Docentes de la carrera de
agropecuaria

Incorporacién de temas
de género, orientacion
ocupacional y
emprendimiento en el
proceso formativo.

Talleres de capacitacién en temas de
equidad de género, generacional e
interculturalidad

1 taller de capacitacion
para 50 estudiantes del ITC

Director académico

Cursos de fortalecimiento en
orientacion vocacional

1 taller de capacitacion por
semestre para 200
estudiantes de secundaria

Jefes de carrera

Visita a emprendedores para el
intercambio de experiencias

1 visita por afio para el
intercambio de
experiencias
emprendedoras, 40
estudiantes en Caranavi

Jefes de Carrera




GESTION GESTION
LINEA DE TRABAIO ACCIONES RESULTADOS SESICE 2021 2022 RESPONSABLES
2020 ler 2do ler 2do
Semestre Semestre | Semestre | Semestre
Adecuacidon de espacios | Adecuar espacios educativos de la Espacios educativos de la Jefe de la carrera de
educativos, acorde con | carrera de Caficultura Empresarial, y Carrera de Caficultura X X Caficultura Empresarial
normas técnicas de | parcelas del café (kit de suelos) Empresarial mejoradas
seguridad y salud Docente de la materia
ocupacional y, tomando | Acondicionar el laboratorio de café Una division con mampara Jefe de la carrera de
en cuenta de aluminio de 6 x 3 ML X X Caficultura Empresarial
recomendaciones de | Mejorar el laboratorios de | 1laboratorio de Jefe de la carrera de
bioseguridad Agroindustria y Suelos agroindustria equipado X X Agropecuaria
1 laboratorio de suelos
acondicionado Docente de la materia
Habilitar una sala audiovisual para el | 1 sala audiovisual Director académico
servicio de la comunidad educativa adecuado (4x4 M2)
2 servicios higiénicos (2x2 X X
M2) acondicionados
(varones y mujeres)
Acondicionar el taller de maquinaria | 1 taller de maquinaria Jefe de la carrera de
agricola agricola acondicionada y X X Agropecuaria
sefializada
Mejorar los servicios higiénicos | 1 bafio mejorado X X Director académico
(bafios) acondicionado funcionando
Complementacién de Equipar el vivero horticola y fruticola | 1 vivero agricola equipado X X Jefe de la carrera de
equipamiento, de del ITC-ISTAIC para las practicas Agropecuaria
acuerdo alas Equipar el médulo avicola de pollos | 1 mddulo avicola equipado X X Jefe de la Carrera de
necesidades propias de parrilleros para la crianza de pollos Agropecuaria
cada carrera. parrilleros
Adquirir materiales de laboratorio y | 1 Microscopio biolégico X Docente de la materia
bioinsumos digital Olympus
Complementar  herramientas de | 1 taller de maquinaria Director Administrativo
maquinaria agricola para | agricola cuenta con X X Jefe de la carrera
mantenimiento en general y practica | herramientas de trabajo Docente de la materia
de estudiantes
Equipar con instrumental apropiada | 1 laboratorio de Director administrativo
de trabajo para desarrollar la | Agroindustria equipado X X Jefe de Carrera
capacitacion técnica tecnoldgica en | con instrumentos basico Docente de la materia
Agroindustria de productos agricolas de trabajo apropiado




Sefializacion de Implementar la sefializacion segun | Espacios formativos y Docentes de la carrera
aulas/taller, segun normas de seguridad y salud | laboratorio con X X
normas de seguridad y ocupacional sefializacidn respectiva
salud ocupacional. Ubicar y colocar la sefialética para | 2 espacios formativos y Jefes de carrera
cada carrera, tanto de agropecuariay | accesos sefializados X X
caficultura empresarial
Sefializacion de espacios | Equipar con material de bioseguridad | 2 accesos (una por carrera) Director administrativo
y recomendaciones para | para prevenir el COVID 19 cuentan con material de Director académico
prevencion de la COVID- bioseguridad
19. Instalar lavamanos mdviles al ingreso | 2 lavamanos méviles Director administrativo
de ambientes de las carreras técnicas instalados (varones y X
mujeres)
Colocar letreros en los espacios | Todos los espacios de Director administrativo
publicos para evitar contagio del | acceso al publico X
COVID-19 sefializados

GESTION GESTION
LINEA DE TRABAJO ACCIONES RESULTADOS GESTION 2024 2022 RESPONSABLES
2020 ler 2do ler 2do
Semestre Semestre | Semestre Semestre

Canalizacidon de servicios | Acuerdos de pasantias con Al menos 3 acuerdos Rector
financieros y no | instituciones publicas y privadas firmados con CELCCAR, Director académico
financieros para facilitar INIAF y Programa Nacional X X X Jefes de carrera
la insercion laboral y el del Café
desarrollo de | Promovery apoyar a emprendedores | Al menos 4 Jefes de carrera
emprendimientos. (viveristas, baristas, catadores de emprendimientos X X Docentes de la materia

café) y produccion agricola apoyados

Fortalecer la comercializaciéon del café | 30 productores ingresan al Jefe de carrera

a productores de las comunidades comercio internacional del X X Docentes de la materia

café
Vinculacién con entidades financieras | Al menos 2 entidades Jefe de carrera
a productores financieras apoyan a X X Docentes de la materia
emprendedores

Promocién de practicas | Firma de convenios con cooperativas | 2 convenios firmados con Jefe de carrera
laborales y | agropecuarias para practicas laborales | cooperativas productoras X X Docentes de la materia
empleo/autoempleo, en | Acuerdos con instituciones publicas | 2 acuerdos para las Rector
empresas e instituciones | (sub-gobernacion y ministerios) que | practicas laborales con X X X X Director Académico
publicas y privadas apoyen a egresados instituciones publicas Jefes de Carrera




Gestionar a ONG’s y municipios la | Al menos 4 de cada 10 Rector
contratan de estudiantes egresados egresados consiguen X X X X Director Académico
trabajo Jefes de Carrera
Desarrollo de cursos de Curso de capacitacion en produccién | 2 comunidades X X X X Jefe de Carrera
capacitacion a del café en maceta capacitadas Docentes de la Carrera
productores/asy Curso de capacitacion en preparacion | 15 cafetaleros capacitados X X X X Jefe de Carrera
trabajadores/as, de del café “barismo” Docentes de la Carrera
acuerdo alademanday | Curso de actualizacién en prevencién | 20 productores Jefe de carrera
necesidades del sector control de plagas y enfermedades del | capacitados X Docente de la materia
productivo y laboral. café
Certificar competencias bdsicas a | 50 productores Jefes de carrera
productores/as certificados en X X Docentes de la materia
competencias basicas

Firma:

Rector/ra






